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1. [’JVOd, charakteristika zalizeni

Ikoln’ vzd#ltvac’ program Domu d#t’ a mifde%e v Kostelci nad Orlic’ byl vytvo'en na
ztklad# o 5 odst.2 561/2004 Sb. Pro na(e za"zen’ nen’ vydin rfmcov" vzd#lfvac’ program,
proto%e se jedni o specifickZ vzd#lfvin’, kterZ mi ocezkou vazbu na m’'stn’ podm’nky a
mo%onosti domu. Ztkladn’ )tsti VP stanov’ tedy priv# v'(e uveden" paragraf.

IVP DDM je pedagogick" dokument, podle n#ho% se uskute)*uje ztjmovZ vzd#ltvin’ a
dal(’ )innosti v na(em (kolskZm za"zen’. Byl vytvo'en p'edev('m podle pot'eb d#t’, %tk$ a
student$ a jejich ztkonn"ch ztstupc$ a retln"ch mo%nost’ za"zen'.

I'VP DDM usiluje o to, aby ztjmovZ vzd#ltvin’ prob’halo na dostate)n# kvalitn’ cerovni a
v p'im#'en"ch podm’nkich. Pojem ztjmovZ vzd#livin’ v sob# zahrnuje )innosti v'chovn#
vzd#livac’ho a zfjmovZho charakteru, tZmatickou rekrea)n’ )innost, tiborovZ aktivity,
OSV#tovZ )innosti v)etn# shroma%-+ovin’ a poskytovin' informac’, prevenci socifin#
patologick"ch jev$, individufin’ prici s klienty nadan"mi nebo hendikepovan"mi a vytvi'en’
nab’dky sponttnn’ch )innost'.

IVP DDM stanovuje zejmZna konkrZtn’ ¢’le vzd#ltvin’, dZIku, formy, obsah a )asov" plfn
vzd#ltvin', podm’'nky p'i’min’ uchaze)$, prdb#h a ukon)ovin’ vzd#lin’, v)etn# podm’nek
pro vzd#ltvin’ %1k$ se specitin# vzd#lfvac’'mi pot'ebami. Dtle stanov’ popis materifin’ch,
personiln’ch a ekonomick"ch podm’nek a podm’nek bezpe)nosti price a ochrany zdrav’, za
nich% se vzd#ltvin’ v DDM uskute)*uje
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2. Cile a zasady vzd"lavani
C'l je ztkladn'm a nezbytn"m p'edpokladem ka%dZho pedagogickZho p$soben’. C'l pin’ pro
oe)astn’ky ztjmovzZho vzd#ltvin’ v'znamnou funkci motiva)n’ a informa)n’.

2.1 Ramcové cile

a) rozvoj osobnosti e)astn’ka zijmovZho vzd#lfvin’, jeho vybaven’ poznivac'mi a
socitln’'mi  zp$sobilostmi, mravn’mi a duchovn’mi hodnotami pro osobn’ a ob)ansk" %ivot,
v"kon povolfn’ nebo pracovn’ )innosti, z'skin’ informac’ a u)en’ se v pr$b#hu celZho %ivota,
b) z'skin’ znalost’ a dovednost’ pro kvalitn’ napl*ovin’ svZho volnZho )asu a ovliv:ovin’
z1jm$ a volnZho )asu svZho okol’ a t'm p'edchizen’ patologick"m jev$m ve v"chov# jedince,
¢) pochopen’ a uplat*ovin’ demokratick"ch ztsad privn’ho stttu, ztkladn'ch lidsk"ch priv a
svobod spolu s odpov#dnost’ a smyslem pro socitin’ soudr%nost,

d) pochopen’ a uplat*ovin’ principu rovnosti %en a mu%s$ ve spole)nosti,

e) utvi'en’ v#dom’ nirodn’ a stitn’ p"slu(nosti a respektu k etnickZ, nfrodnostn’, kulturn’,
jazykovZ a ntbo%enskZ identit# ka%dZho jedince,

f) poznin’ sv#tov'ch kulturn’ch hodnot a evropsk'ch tradic, pochopen’ a osvojen’ zfsad a
pravidel vychizej'c'ch z evropskZ integrace jako zitkladu pro kvalitn’ sou%it’ v nfrodn'm a
mezinfrodn’'m m#"tku,

g) z'skin’ a uplat*ovin’ znalost’ o %ivotn’m prost'ed’ a jeho ochran# vychizej'c’ ze ztsad
trvale udr%itelnZho rozvoje a o bezpe)nosti a ochran# zdrav’

2.2 Kli#ové kompetence
SystZm price (kolsk"ch za"zen’ neumo%?*uje, aby ce)astn’ci byli vybaveni n#jakou
zavr(enou kompetenc’ B kompetence se tedy rozv’jej’, posiluj’, buduyj’

a/ Kompetence k uceni — ve v(ech oblastech zijmovZho vzd#ltvin' ce)astn’k p'edev('m
chipe ( na cerovni sv"ch individutin’ch schopnost’ ) odpov#dnost za svZ trfven’ volnZho )asu,
z¥jmovZho vzd#lfvin’ a celo%ivotn’ho u)en’

b/ Kompetence obéanskd — respektovin’ nizor$ a postoj$ a hodnot druh"ch lid’, odm’tav"
postoj k cetlaku a hrubZmu zachtzen’, pochopen’ ztkladn’ch princip$ spole)ensk"ch norem,
v##dom’ vlastn’ch priv a povinnost’

¢/ Kompetence socidlni a persondlni — v#dom’ o vlastn’'m chovin’ v$)i sob# i svZmu okol’,
p'i’min’ ntsledk$ svZho chovin’, pochopen’ d$le%itosti spole)enstv’

d/ Kompetence k ieSeni problémii — 'e(en’ teoretick'ch i praktick'ch problZm$, vyu%'vin’
dosavadn’ch zku(enost’

¢/ Kompetence komunikativni —vhodn# formulovanZ v#ty, vyjfd'en’ sv'ch my(lenek, sd#len’
vlastn’ch pro%itk$, vyu%it’ b#%n"ch informativn’ch a komunikativn'’ch prost'edk$ ( knihy,
encyklopedie, internet.. ), obhajovin’ sv'ch nizor$, vyu%it' z'skan'ch komunikativn'’ch
dovednost’ k vytvi'en’ vztah$ pot'ebn'ch k plnohodnotnZmu sou%it’ kvalitn’ spoluprici
s ostatn’mi lidmi.

f/ Kompetence environmentdlni- ochrana vlastn’ho zdrav’ a zdrav’' ostatn’ch, principy
zdravZho zp$sobu %ivota

2.3 Dil#i a konkrétni cile

Dil#i cile ztjmovZho vzd#ltvin’ jsou rozpracoviny v Celoro)n’'m plinu za’zen’. Tento
dokument vydivi 'editelka DDM ziklad# plinu pedagogickZho pracovn’ka, mo%nost’
za"zen' ( finan)n’, personfin’ch aj. ), stanoven'ch priorit , pot'eb za"zen' a p"padn#
Z'izovatele.



Konkrétni cile zfjmovZho vzd#livin’ jsou vymezeny v pedagogickZ dokumentaci

stanovenZ pro jednotlivZ formy zfjmovZho vzd#ltvin’ :

a/ pravidelna #innost — Denik zajmového utvaru

b/ plile&itostna #innost — Zaznam z plile&itostné a pobytové akce
¢/ taborova a pobytova #innost — dokumentace taborové a pobytové #innosti

U ostatnich forem #innosti jsou konkrétni cile stanoveny v projektu, planu, ziznamu #i
jiné dokumentaci

2.4 Obecné a pedagogické zasady zajmového vzd"lavani
Obecné zasady realizace zajmového vzd"lavani :

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

Rovn$ plistup k zdajmovému vzd'livani ka%dZho ztjemce a dal’m nab’zen'm
)Yinnostem bez jakZkoli diskriminace

Zohled*ovani vzd'livacich a rekrea#nich potleb jednotlivce s p'ihIZdnutm na
specifickZ pot'eby jednotliv'ch v#kov'ch skupin ce)astn’k$

Vzajemna tcta, respekt, nazorova sna)enlivost, solidarita

Svobodné )ileni nazor%, kterZ vypl“vaj’ z v"sledk$ soudobZho stavu poznin’ sv#ta a
jsou v souladu s obecn"mi ¢'li ztjmovZho vzd#ltvin’

Zdokonalovani procesu zajmového vzd'lavani a realizace volno)asov'ch a
rekrea)n’ch aktivit na ztklad# nejnov#j(ch poznatk$ a uplat*ovin’ modern’'ch
pedagogick"ch p"stup$ a metod

Hodnoceni v$sledk% zajmového vzd"lavani

Mo&nost ka&dého w#astnit s¢fjmovZho vzd#lfvin’' po dobu celZho %ivota

Pedagogické zasady realizace zajmového vzd"lavani

a)
b)
©)
d
e)

f)
g)

h)
i)
D
k)

)

Soustavnost a cilev'domost — utvi'en’ dovednost’, nfvyk$ a postoj$

Posloupnost —postup od jednoduchZho ke slo%itZmu

AKktivnost — zapojen’ v(ech ce)astn’k$

Plim"lenost — zohledn#n’ v#ku, fyzickZ i mentfin’ vysp#losti

Vyzdvihovani kladn$ch rys% osobnosti — pochvala, uznin’ a ocen#n’ zvy(uj’
sebev#dom’ a motivuj’ pro dal(’ )innost

Ovliv*ovani volného #asu — citlivZ veden’ k rozumnZmu vyu%it’ volnZho )asu
Seberealizace — uplatn#n’ specifick"ch vloh u jednotlivc$

Zajimavost a zajmovost — zfjmovZ )innosti mus’ b"t pestrZ a odpov’dat ztjm$m
oe)astn’k$, kterZ se vitkem m#n’

Citlivost a citovost — vytvi'en’ kladn"ch emocifin’ch z1%itk$ p'i Jinnostech

Orientace na socialni kontakt — sou%it’ v kolektivu,

Pro&itkové prvky — za'azovin’ pro%itkov'ch )innost’, kterZ umo%n’ ce)astn’k$m
z'skfvat individutin’ a kolektivn’ z$%itky

Kvalita a evaluace — hodnocen’ cesp#(nosti v dosahovin’ stanoven“ch c’l$, schopnost
prokazovat v'sledky svZ )innosti a hospodirn# vyu%'vat zdroje

+innost nabizena podle v$)e uveden$ch zasad #ini z DDM v$znamn$ prvek primarni
prevence socialn" patologick$ch jev%



3. Formy vzd"lavani

V'"chova a vzd#lfvin’ se v dom# d#t’ a mitde%e uskute)*uje v r$zn"ch formich, kterZ jsou
dfny & 2 Whit(ky 74/2005 Sb. o ztjmovZm vzd#ltvin'. Jsou to zejmZna tyto formy:
a) p"le%itostni v'chovnt, vzd#ltvac’, ztjmovi a tZmatickt rekrea)n’ )innost, kterf nen’
spojent s pobytem mimo Kostelec nad Orlic’
b) pravideln v'chovnit, vzd#lfvac’ a zjmovi )innost
¢) ttborovt )innost a dal(’ )innosti spojenZ s pobytem mimo Kostelec nad Orlic’
d) osv#tovt )innost v)etn# shroma%-+ovin’ a poskytovin’ informac’ pro d#ti, %1ky a studenty,
pop"”pad# i dal(’ osoby, veden’ k prevenci socitin# patologick"ch jev$
e) individutln’ prfce, zejmZna vytvi'en’ podm’nek pro rozvoj nadin’ d#t’, %1k$ a student$
f) otev'ent nab’dka spontfnn’ )innosti.

3.1 Plile&itostna v$chovna, vzd'lavaci, zajmova a tématicka rekrea#ni #innost
Z%jmovt )innost nespojent s pobytem mimo m’sto, kde DDM vykontvi )innost

(kolskZho za"zen’ pro ztjmovZ vzd#ltvin’

- besedy, p'edni(ky, exkurze, kulturn’ a spole)enskZ akce

- jednodenn’ i kritkodobZ akce, pobyty v p"rod#, v'lety, ztjezdy atd.

- jednorfzovZ kurzy, (kolen’ a dal(’ aktivity

- V'stavy

- koncerty, divadeln’ a dal(’ kulturn’ programy

- spole)nZ akce rodi)$ s d#tmi

- v"ukovZ programy pro M!, Z!, ID

- p"mé#stskZ ttbory

- p"le%itostnZ akce ur)enZ dosp#l"'m ztjemc$m ( (kolen’, kurzy )

3.2 Pravidelna v$chovna, vzd"lavaci a zajmova #innost

Pravidelnt ztjmovi )innost je organizovina zejmZna v zijmov'"ch cetvarech a klubech.
Jej’'mi ae)astn’ky jsou zapsan’ )lenovZ. Je realizovina préb#%n#, zpravidla v pevn#
stanoven"ch term’nech v pr$b#hu celZho (koln’ho roku.

.3 Taborova #innost
Tiborovi )innost a dal(’ )innosti spojenZ s pobytem mimo m’sto, kde DDM vykontvi
)innost (kolskZho za"zen’ pro zijmovZ vzd#livin’
- po'tdfn’ ttbor$ a pobytov'ch akc’
- odborn"ch a ostatn’ch v’cedenn’ch soust'ed#n’ ztjmov"ch cetvar$ DDM
- kritkodobZ nebo tzv. vikendovZ akce / v'lety, ttbo'en’, ly%a'skZ ztjezdy, cyklistickZ
v'lety apod. /
Tiborovit linnost a pobytovZ akce se realizuj’ p"edev#m o #koln’ch przdnintch
nebo kdy$ z r%zn&ch d%vod% neprob’ht #koln’ v&uka a o v’kendech

4 Osv"tova #innost a prevence socialn" patologick$ch jev%
Osv#tovt )innost v)etn# shroma%-+ovin’ a poskytovin’ informac’ pro d#ti, %tky a
studenty, pop"”pad# i dal(’ osoby a veden’ k prevenci socifIn# patologick"ch jev$,
odbornt pomoc apod.
- odbornZ konzultace k problematice volno)asov"ch aktivit
- po'tdin’ odborn"ch program$



- p$j)ovin’ specitin’ho vybaven’, materitl$ a dal(’ch p'edm#t$ jin"m osobim
- )innosti preventivin’ho charakteru realizovanZ jednorizov# i préb#%n#

3.5 Individualni prace
IndividutIn’ price, zejmZna vytvi'en’ podm’'nek pro rozvoj nadin’ d#t’, %1tk$ a student$
- vyhledtvin’ a podpora talentovan“ch d#t’ a mlad“ch lid’
- organizace specitin’ch )innost’ pro d#ti a mltde% s vyhran#n"mi ztjmy
- organizovin’ vzd#lfvac'ch akc’, odborn"ch soust'ed#n’, expedic a dal(’ch

Spontanni #innost
Spontinn’ )innost’ se rozum’ pr$b#%nt i jednorizovi nab’dka aktivit a )innost’ , p”stupni
v(em ztjemc$m, bez pevnZho 'tdu a za nep"mZho pedagogickZho p$soben’
- provoz klubovny, herny E
- voInZ vyu%'vin’ d’Iny, po)'ta)ovZ klubovny
- V'stavy
- poradenskf a konzulta)n’ )innost

4. Délka vzd"lavani
DZlka vzd#ltvin’ je dant formou vzd#ltvin’. P'esn# vymezent dZlka je u forem, kde jsou
oe)astn’ci do ztjmovZho vzd#livin' piymin’ na ztklad# p'semnZ p'ihlf(ky. Jednt se tedy o
t¥borovou )innost a pravidelnou ztjmovou )innost.
U ostatn’ch forem vzd#lfvin’' se nedf dZlka p'esn# vymezit, proto%e charakter )innosti
umo%*uje ce)astn’k$m, aby si sami zvolili dZlku )innosti, na kterZ se ce)astn’.

a) ttborovi )innost B je zpravidla jednorfzovi akce a jej dZlka je stanovena v#t(inou
v rozsahu jednoho a% dvou t"dn$. M$%e v(ak b"t i jint D podle charakteru tibora. Nen’ tedy
pevn# stanovena pro v(echny ttborovZ )innosti. O dZIce jednotliv'ch tfbor$ jsou ce)astn’ci i
jejich ztkonn’ zfstupci informovin’ p'ed zahfjen'm tbora.

b) pravidelnt zfjmovi )innost B mi charakter opakovan'ch sch$zek ce)astn’k$ )innosti.
JednotlivZ celky ztjmovZho vzd#ltvin' jsou obdobnZ jako (koln’ vyu)ovac’ hodiny. Trvaj’
zpravidla (edestt minut, kde deset minut tvo” p'estfvka. Vedouc’ zijmovZho vzd#livin' si
m$%e tyto )asovZ ceseky upravit podle charakteru a niro)nosti vykonivanZ )innosti. To
znament, %e m$%e za'adit kritkZ p'esttvky )ast#ji ne% po uplynut’ 50 minut, pokud by
nap"”klad hrozilo p'et'%en’ d't#te a podobn#.

ZtjmovZ cetvary zahajuj’ svoji )innost zpravidla b#hem m#s'ce zt" a kon)’ v kv#tnu
nisleduj'c’ho kalendt'n’ho roku. 0)astn’ci se schizej’ jednou a% dvakrit t"dn#. Mohou se po
dohod# schizet i o sobottch a ned#l'ch.

ZtjmovZ cetvary jsou z'izoviny na jeden (koln’ rok. V dal(’'m roce mohou pokra)ovat ve svZ
)innosti, ale )lenstv’ ce)astn’ka se obnovuje na dal(’ rok p’semnou p'ihlt(kou a ce)astnick"m
poplatkem. Doba po kterou se m$%e obnovovat )lenstv’ v ztjmovZm cetvaru nen’ omezena.
Ztle%'’ na organizaci jednotliv'ch zijmov"ch cetvar$.

N#ktert pravidelnf zfjmovzt )innost je organizovina formou kurz$, u kter'ch je pevn#
stanovena dZlka vzd#ltvin’ po)tem m#s'c$ D pop“pad# vyu)ovac'ch hodin. Kurzy nemus’



trvat po dobu celZho (koln’ho roku. Nemus’ rovn#% zahajovat a kon)it svoji )innost v z" a
v kv#ttnu. S dZlkou zEjmovZho vzd#ltvin' v p”slu(nZm kurzu jsou ce)astn’ci a jejich ztkonn’
z¥stupci sezntmen’ p'ed jeho zahtjen'm.

Kone)nou dZlku vzd#ltvin’ v jednotliv'ch formtch m$%e upravit 'editel podle okolnost’
tak, aby vyhovovala jak ztjm$m ce)astn’k$, tak i mo%nostem domu.

5. Obsah a #asov$ plan

Obsah zfjmovZho vzd#livin’ mt velmi (irokZ spektrum. Nab’dka na(’ )innosti je velmi
rozmanitt a zahrnuje v(echny oblasti )innosti B estetiku, spole)enskZ vi#dy, p“rodn’ v#dy,
techniku, sport atd. Tento konkrZtn’ obsah vzd#lin’ se dynamicky m#n’ v ztvislosti na kvalit#
a schopnostech vedouc’ho zfjmovZho cetvaru, materifln’ch mo%nost’, v#ku a znalostech
ce)astn’k$ )innosti a dal(’ch faktorech. Obsahovi nipl*, a v nfvaznosti na to i )asov" pltn
vzd#ltvin’, je podrobn# rozpracovina pro konkrZtn’ formy )innosti a konkrZtn’ ztjmovZ
cetvary v pltnech price Zo.

Obsah zfjmovZho vzd#lfvin’ v DDM odr{%’ systZm hodnot, idej’ a socitin’ch vzorc$
chovin’, kulturn’ tradice, m’stn’ zvyky a podm’nky, v#deckZ poznin’, socitin’ a ekonomickZ
pot'eby. Je podm’n#n spole)ensk"mi funkcemi a c’li vzd#ltvin'.

Dnes je ovlivtovin obsah ztjmovZho vzd#ltvin’ globfln’mi zm#nami v prost'ed’, lidskZm
poznin’, politick'm v"vojem a celkov'm spole)ensk"'m prosted’'m. Zahrnuje v sob#
p'edev(’m zpracovivin’' informac’ a price s nimi, efektivn’ komunikaci, rozvoj my(len’,
chipin’ prost'ed’ a adaptace na n#. To v(e je upraveno podle v#ku a zam#'en’ )innosti
jednotlivch Zo.

,asov" pl¥n vzd#lfvin’ je rozvr%en zpravidla do jednoho (koln’ho roku, proto%e ce)astn’ci
)innosti, kte” jsou )leny na ztklad# p'ihlf(ky a ce)astnickZho poplatku se stfvaj’ )leny pouze
na jeden (koln’ rok.

,asov" plfn a obsah je r$zn" u jednotliv'ch forem )innosti a vychiz’ z v#ku, z'skan"ch
znalost’ a dovednost’ z p'edchoz’ )innosti atp. Nedt se tedy obecn# specifikovat pro ve(kerZ
ztjmovZ vzd#ltvin'.

6. Podminky plijimani u#astnik%
,innost domu d#t’ a mitde%e je ur)ena pro d#ti, %tky a studenty, pedagogickZ pracovn’ky,
pop”pad# dal(’ osoby a to bez ohledu na m’sto jejich trvalZho pobytu nebo jinZ podm’nky.

O za'azen' @e)astn’ka do )innosti domu d#t’” a mitde%e D k ttborovZ )innosti nebo
pravidelnZ zijmovZ )innosti se rozhoduje na ziklad# p’'semnZ p'ihlt(ky a tm se na n#ho
vztahuj’ ve(kert priva a povinnosti ce)astn’ka ztjmovZho vzd#lfvin' ( dle platn"ch privn’ch
p'edpis$ ) na na(em za"zen’, P'ihl¥(ka je platn"m dokumentem DDM.

P'imin’ ce)astn’k$ m$%e b"t limitovino stanoven"mi po)ty pro ur)enou formu )innosti
s ohledem na prostorovZ mo%nosti za’zen’, kde se zijmovZ vzd#livin’ uskute)*uje,
bezpe)nost a dal(’ okolnosti. To plat’ jak v pravidelnZ, tak i v ttborovZ )innosti.

Podm’nkou p'ijet’ je rovn#% zaplacen’ ce)astnickZho poplatku ve stanovenZm term’nu. Tato
ceplata m$%e b"t prominuta nebo sn'%ena podle 11 Whit(ky 75/2005.



U n#kter"ch forem )innosti m$%e b"t stanovena vstupn’ podm’nka, aby byl zaji(t#n
stanoven" obsah a cerove* zijmovZho vzd#livin'. PYifman" ae)astn’k mus’ spl*ovat
po%adovant kritZria ® nap”klad fyzickou zdatnost, ur)it" v#k, hudebn’ sluch atp.

7. Podminky pro vzd"lani &ak% se specialnimi vzd"lavacimi pot'ebami
Podm’nky pro vzd#ltvin' %1k$ a ostatn’ch ce)astn’k$ se specitin’'mi vzd#ltvac'mi
pot'ebami nejsou v DDM vytvo'eny a ani se s nimi v nejbli%( dob# nepo)'tt. Hlavn'm
d$vodem jsou nevyhovuj’c’ prostorovZ, finan)n’ a persontin’ podm’nky.
P'esto%e podm’nky nejsou vytvo'eny, mohou b"t v n#kter'ch formtm ztjmovZ )innosti
ae)astn’ky i %fci se specifin’mi vzd#lfvac'mi pot'ebami.

8. Doklad o vzd"lavani

D$m d#t’ a mifde%e neposkytuje ze ztkona doklad o vzd#ltvin'. Ve specifick"ch p”padech
m$%e vystavit doklad o absolvovin’ kurzu nebo potvrzen’ o niv(t#v# zijmovZho cetvaru na
po%tdin’ ee)astn’ka )innosti. Zpravidla se vystavuje doklad o )lenstv’ v n#kterZm zfjmovZm
cetvaru jako p“loha k p'ihlf(ce ke studiu. Za tyto doklady se nepo%aduje ceplata a nemaj’
charakter ve'ejnZ listiny.

9. Popis materialnich, personalnich a ekonomick$ch podminek zajmového
vzd"lavani

9.1 Materialni podminky

Majetek a nemovit" majetek ve vlastnictv’ z'izovatele, kter" z'izovatel p'edal domu d#t’ a
mltde%e k hospodt'skZmu vyu%it’ a k zabezpe)en’ )innosti organizace je uveden
v inventfrn’'m seznamu, kter" je ulo%en v za"zen’ a u z'izovatele

Majetek je rozd#len na majetek ve vlastnictv’ z'izovatele a DDM jej u%'vi na ziklad#
smlouvy o v'p$j)ce a majetek ve vlastnictv’ DDM, kter" organizace nabyla darem, koup’ atp.
Do v'p$j)ky byla DDM p'edtna budova ).p. 367 na ulici &%kova, kde jsou um’st#ny
kancelf' domu, herny, klubovny a odbornZ pracovny a ntle%’ k n’ pozemek..
D$m d#t’ a mlfde%e mi k dispozici tyto prostory:
suterZn keramickou a modelf'skou d’'Inu, jednoduchou d’Inu, po)’ta)ovou klubovnu, WC,
skladovac’ prostory a kotelnu

1.NP - kancelf', spole)enskou m’stnost, 3 spole)ensko v#dn’ a estetickZ klubovny
rybt'skou klubovnu, koutek p“rody , kuchy*ku, (atny, um"virnu se sprchou, WC
2 NP - st'elnici, klubovnu, p$dn’ prostory, skladovac’ prostory

K pravidelnZ a p“le%itostnZ )innosti vyu%'vi DDM na ztklad# ntjemn’ch smluv prostory
ztkladn’ (koly ,astolovice, PobytovZho st'ediska Kostelec nad Orlic’, TJ Sokol, VO!,SO! a
SOU Kostelec nad Orlic’ .

K tfborovZ )innosti mi DDM pronajmut’ pozemek ( od PozemkovZho fondu )
v Sopotnici, Pod horou, kde je vybudovina ttborovt ztkladna. / kuchy*, studna, sprchy, sklad
ni'ad’ b stav’ se stany s podsadou, a hangir jako jdelna, latr'ny /



D$le%it"'m prvkem pro kvalitn’ realizaci )innosti DDM je materitin’ a technickZ
zabezpe)en’ podm’nek. Proto je nezbytnZ pravideln# obnovovat vybaven’ a pom$cky, tak, aby
byla zachovina vysokt cerove* a kvalita pedagogickZ )innosti.

9.2 Personalni podminky
V dom# d#t’ a mltde%e pracuj’ dva pedagogi)t’ pracovn'ci ( 'editelka a pedagog volnZho
)asu ) na pIn" cevazek a t'i provozn’ zam#stnanci, 2 na cevazek 0,5 a 1 na cevazek 0,25 . Dtle
jsou v DDM zam#stnin’ extern’ pracovn’ci pro zaji(t#n’ pravidelnZ, p“le%itostnZ a tfborovZ
)innosti.
‘editelka domu- je statutfrn’m zistupcem organizace
"d’ )innost organizace, zabezpe)uje v pInZm rozsahu ve(kerZ ztle%itosti, t"kaj'c’ se
)innosti organizace, zejmZna v oblasti provozn’, ekonomickZ a persontin’
- pln’ cekoly vedouc’ organizace a je oprivn#na jednat jmZnem organizace
- provid’ kontroln’ )innost, zaji(.uje BOZP atd.
- zastupuje organizaci navenek a pIn’ povinnosti zam#stnavatele
- vykonivi p”"mou v'chovn# vzd#lfvac’ prici
- kvalifikace: st'edn’ pedagogickZ vzd#lin’, ztpo)et praxe 27 rok$

Pedagog volnZho !asu
- vykontvi organiza)n’ a "d’c’ prici v$)i externistdm a dobrovoln"m pracovn’k$m
- p"mou v"chovnou vzd#lfvac’ prici ve stanovenZm rozsahu.
- kvalifikace: st'edn’ vzd#ltn’ s dopl*kov"m studiem pedagogiky, ztpo)et praxe 25 rok$
KritZria pro pedagoga volnZho !asu:
oe)elnZ vyu%'vin’ svZ odbornosti a nov"ch poznatk$
organiza)n’ schopnosti a jejich vyu%it’
komunika)n’ schopnosti
schopnost t"'movZ price
kvalitn’ reprezentace za"zen’ na ve'ejnosti
ochota ke spoluprici s jin"mi subjekty
kreativita a flexibilnost

Ekonomka
D provozn’ pracovnice, zaji(.uje ekonomickZ, ce)etn’ a mzdovZ cekoly za’zen’ a dal(’
price s tm spojenZ a souvisej'c’
- kvalifikace: st'edn’ ekonomickZ vzd#lfn’, zfpo)et praxe 25 rok$
- pracovn’ cevazek 0,25

Ukl'zelka
b provozn’ pracovnice, zaji(.uje ceklid prostor DDM
b zipo)et praxe 15 rok$
b pracovn’ cevazek 0,5

odr$bt"

- provozn’ pracovn’k, dohl'%’ na provid#n’ v#t('ch prac’, provid’ drobnou cedr%bu atd.
- zipo)et praxe 17 rok$
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- pracovn’ cevazek 0,5

Extern’ pracovn’'ci
- jejich po)et a kvalifikace se m#n’ v ka%dZm (koln’'m roce podle plfnovanZho rozsahu
pravidelnZ ztjmovZ )innosti
- v#t(ina z nich pracuje v DDM dlouhodob#
- p'es 90% mi st'edo(kolskZ nebo vysoko(kolskZ vzd#lin’
- pod’lej’ se na p”prav# a realizaci p"le%itostnZ a ttborovZ )innosti

9.3 Ekonomické podminky

D$m d#t’ a mltde%e je p“sp#vkovi organizace z"zent obc’. Mt charakter neziskovZ
organizace. Hospoda” s finan)n'mi prost'edky z'skan"mi vlastn’ )innost’, granty a
s prost'edky p'ijat"mi z rozpo)tu z'izovatele a ze stftn’ho rozpo)tu.

P"jmy jsou tvo'eny zejmZna ceplatou ce)astn’k$ pravidelnZ, p"le%itostnZ a tfborovZ
ztjmovZ )innosti. Dfle je mohou tvo'it sponzorskZ dary, dal(’ vlastn’ p"jmy ( dopl*kovi
)innost ) a grantovZ p”sp#vky.

9.4 Podminky BOZP
Za BOZP zodpov'di 'editelka domu

V(ichni pracovn’ci domu jsou povinni p'i ztjmovZm vzd#lfvin’ a p"mo souvisej'c’ch
Jinnostech p'ihl'%et k ztkladn’'m fyziologick"m pot'ebim d#t’, %1k$, student$ a ostatn’ch
ce)astn’k$ )innosti a vytvi'et podm’nky pro jejich zdrav" v'voj a pro p'edchizen’ vniku
socitin# patologick'ch jev$.

V(ichni pracovn’ci domu (v)etn# extern’ch) jsou povinni zoe)astnit se pravidelnZho

pro(kolovin’ k problematice BOZP.

PV,, extern’ pracovn’ci jsou povinni provZst ztkladn’ (kolen’ o bezpe)nosti pro v(echny
oe)astn’ky )innosti pravidelnZ, p"le%itostnZ, tfborovZ a dal(’ p'i zahajovac'ch sch$zkich a
p'ed vlastn’ zijmovou )innost’. Pokud to vy%aduje bezpe)nost, je t'eba toto (kolen’
v jednoduchZ form# opakovat podle pot'eby. Jsou povinni stejn# jako 'editelka domu
pr$b#%n# kontrolovat dodr¥%ovin’ BOZP.

Za pro(kolen’ pracovn’k$ a ae)astn’k$ p'i ttborovZ )innosti odpov'df pracovn’k - PV,,
kter" )innost organizuje nebo hlavn’ vedouc'.

Pracovn’ci domu p'i svZ )innosti vyhodnocuj mo%ni rizika ceraz$ a v)asn"m jednin’ jim
p'edchizej. Zji(t#nZ nedostatky ohledn# BOZP jsou povinni podle mo%nosti odstranit sami a
neprodlen# o nich informovat 'editelku. Pokud nen’ mo%nZ ztvadu odstranit a mohlo by doj't
k ohro%en’ pracovn’k$ nebo oe)astn’k$, jsou pracovn’ci povinni omezit, pop”pad# ukon)it
)innost tak, aby bylo zabrin#no jakZkoliv cejm# p“"tomn"ch osob.

Oraz d't#te zaznament p"tomn" pracovn’k do knihy ceraz$ a neprodlen# o tom
informuje 'editelku domu. Spolu s n'm se pod’l’ na vypracovin’ ztznamu o ceraze a jeho
odesltn’ stanoven"m instituc’'m.
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V p"pad# mimo'tdn"ch udtlost’ (po%ir atp.) postupuje pracovn’k podle p“slu(n“ch
vnit'n’ch p'edpis$ a v souladu s obecn# platn"mi ztkony B poskytnut’ prvn’ pomoci atd.
-editelka domu zaji(.uje provid#n’ prov#rek bezpe)nosti jedenkrit za rok a s v'sledky
seznamuje ostatn’ pracovn’ky domu.
-editelka zaji(.uje podle lh$tn’ku kontrol provid#n’ reviz’ a dal('ch cekon$
stanoven”ch ztkonem pro zaji(t#n’ bezpe)nosti na pracovi(ti.

9.5 Podminky evaluace
Autoevaluace prob’ht automaticky p'i sledovin’ v'sledk$ realizovan"ch akc’ a ve(kerZ
)innosti. Z'skanZ poznatky pomithaj’ nasm#rovat )innost tak, aby se odstranily nedostatky.
V ztjmovZm vzd#ltvin' je jedn’m z hlavn’ch evalua)n’ch hledisek ce)ast d#t’, %1k$ a
student$ pop“”pad# ostatn’ch ce)astn’k$ na )innosti. Je to jedna z v'hod i nev'hod proti
ztkladn’'m (kolfm a ostatn’'m vzd#lfvac’'m za"zen’'m. Pokud to d#lfme (patn#, d#ti p"(t#
nep'ijdou a to znameni, %e se n#kde stala chyba, kterou je t'eba odstranit.
Dal(’ evalua)n’ )innost je zahrnuta v "d’c’ a kontroln’ )innosti. Podle pot'eby jsou
svoltviny pedagogickZ rady, kterZ 'e(’ nedostatky p'edev(’'m v pedagogickZ prici domu.
Dvakrit do roky provid’ 'editelka pohovor se v(emi pracovn’ky domu, kde je velmi
podrobn# rozeb’rfna ve(kert )innost, hodnoceny v'sledky a 'e(eny nedostatky.

Zpracovala : Blanka Miklovt
‘editelka DDM
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