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1. Úvod, charakteristika za!ízení
   !koln’ vzd#l‡vac’ program Domu d#t’ a ml‡de%e v  Kostelci nad Orlic’ byl vytvo'en na 
z‡klad# ¤ 5 odst.2 561/2004 Sb. Pro na(e za'’zen’ nen’ vyd‡n r‡mcov"  vzd#l‡vac’ program, 
proto%e se jedn‡ o specifickŽ vzd#l‡v‡n’, kterŽ m‡ œzkou vazbu na m’stn’ podm’nky a 
mo%nosti domu. Z‡kladn’ )‡sti !VP stanov’ tedy pr‡v# v"(e uveden" paragraf.
    !VP DDM je pedagogick" dokument, podle n#ho% se uskute)*uje z‡jmovŽ vzd#l‡v‡n’ a 
dal(’ )innosti v na(em (kolskŽm za'’zen’. Byl vytvo'en p'edev(’m podle pot'eb d#t’, %‡k$ a 
student$ a jejich z‡konn"ch z‡stupc$ a re‡ln"ch mo%nost’ za'’zen’.
    !VP DDM usiluje o to, aby z‡jmovŽ vzd#l‡v‡n’ prob’halo na dostate)n# kvalitn’ œrovni a 
v p'im#'en"ch podm’nk‡ch. Pojem z‡jmovŽ vzd#l‡v‡n’ v sob# zahrnuje )innosti v"chovn# 
vzd#l‡vac’ho a z‡jmovŽho charakteru, tŽmatickou rekrea)n’ )innost, t‡borovŽ aktivity, 
osv#tovŽ )innosti v)etn# shroma%+ov‡n’ a poskytov‡n’ informac’, prevenci soci‡ln# 
patologick"ch jev$, individu‡ln’ pr‡ci s klienty nadan"mi nebo hendikepovan"mi a vytv‡'en’ 
nab’dky spont‡nn’ch )innost’.
   !VP DDM stanovuje zejmŽna konkrŽtn’ c’le vzd#l‡v‡n’, dŽlku, formy, obsah a )asov"  pl‡n 
vzd#l‡v‡n’, podm’nky p'ij’m‡n’ uchaze)$, pr$b#h a ukon)ov‡n’ vzd#l‡n’, v)etn# podm’nek 
pro vzd#l‡v‡n’ %‡k$ se speci‡ln# vzd#l‡vac’mi pot'ebami. D‡le stanov’ popis materi‡ln’ch, 
person‡ln’ch a ekonomick"ch podm’nek a podm’nek bezpe)nosti pr‡ce a ochrany zdrav’, za 
nich% se vzd#l‡v‡n’ v DDM uskute)*uje 
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 N‡zev:                D%m d"tí a mláde&e Kostelec nad Orlicí, 'i&kova 367

 Status:                p'ísp"vková organizace m"sta

 I,O:                71230424

 S’dlo:                'i&kova 367, Kostelec nad Orlicí, 517 41

 IZO:                168 001 217
   
 Identifik‡tor za'’zen’ : 668 001 208

Rozhodnut’ o za'azen’ do (kolskŽho rejst'’ku :
                                     #.j. 299724/SM/2004 ze dne 10.12.2004

DDM je zaps‡n v obchodn’m rejst'’ku u 
                                     Krajského ú!adu v Hradci Králové v oddílu Pr, vlo&ce #íslo 865

ò)el )innosti:              Organizace je z!ízena za ú#elem v$chovy, vzd"lávání a rekrea#ní   
                                     #innosti d"tí a mláde&e a dosp"l$ch ve volném #ase.

P'edm#t )innosti:        P!edm"tem #innosti je organizování zájmového vzd"lávání podle 
                                    Zákona  561/2004 Sb. – (kolsk$ zákon
                                    Vyhlá)ky 74/2005 Sb. –Vyhlá)ka o zájmovém vzd"lávání

Z'izovatel:              M"sto Kostelec nad Orlicí

-editelka za'’zen’:   Blanka Miklová

Telefon :            494 323 783

WEB :    ddmkostelec.cz

E-mail :   blanka.miklova@ddmkostelec.cz

!VP vyd‡n dne :   1.9.2007
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2. Cíle a zásady vzd"lávání
     C’l je z‡kladn’m a nezbytn"m p'edpokladem ka%dŽho pedagogickŽho p$soben’. C’l pln’ pro 
œ)astn’ky z‡jmovŽho vzd#l‡v‡n’ v"znamnou funkci motiva)n’ a informa)n’.

2.1 Rámcové cíle
 a) rozvoj osobnosti œ)astn’ka z‡jmovŽho vzd#l‡v‡n’, jeho vybaven’ pozn‡vac’mi a  
soci‡ln’mi  zp$sobilostmi, mravn’mi a duchovn’mi hodnotami pro osobn’ a ob)ansk" %ivot, 
v"kon povol‡n’ nebo pracovn’ )innosti, z’sk‡n’ informac’ a u)en’ se v pr$b#hu celŽho %ivota,
 b) z’sk‡n’ znalost’ a dovednost’ pro kvalitn’ napl*ov‡n’ svŽho volnŽho )asu a ovliv*ov‡n’ 
z‡jm$ a volnŽho )asu svŽho okol’ a t’m p'edch‡zen’ patologick"m jev$m ve v"chov# jedince,
 c) pochopen’ a uplat*ov‡n’ demokratick"ch z‡sad pr‡vn’ho st‡tu, z‡kladn’ch lidsk"ch pr‡v a 
svobod spolu s odpov#dnost’ a smyslem pro soci‡ln’ soudr%nost,
 d) pochopen’ a uplat*ov‡n’ principu rovnosti %en a mu%$ ve spole)nosti,
 e) utv‡'en’ v#dom’ n‡rodn’ a st‡tn’ p'’slu(nosti a respektu k etnickŽ, n‡rodnostn’, kulturn’, 
jazykovŽ a n‡bo%enskŽ identit# ka%dŽho jedince,
 f) pozn‡n’ sv#tov"ch kulturn’ch hodnot a evropsk"ch tradic, pochopen’ a osvojen’ z‡sad a 
pravidel vych‡zej’c’ch z evropskŽ integrace jako z‡kladu pro kvalitn’ sou%it’ v n‡rodn’m a 
mezin‡rodn’m m#'’tku,
 g) z’sk‡n’ a uplat*ov‡n’ znalost’ o %ivotn’m prost'ed’ a jeho ochran# vych‡zej’c’ ze z‡sad 
trvale udr%itelnŽho rozvoje a o bezpe)nosti a ochran# zdrav’

2.2 Klí#ové kompetence 
      SystŽm pr‡ce (kolsk"ch za'’zen’ neumo%*uje, aby œ)astn’ci byli vybaveni n#jakou 
zavr(enou  kompetenc’  Ð kompetence se tedy rozv’jej’, posiluj’, buduj’
 a/ Kompetence k učení – ve v(ech oblastech z‡jmovŽho vzd#l‡v‡n’ œ)astn’k p'edev(’m 
ch‡pe ( na œrovni sv"ch individu‡ln’ch schopnost’ ) odpov#dnost za svŽ tr‡ven’ volnŽho )asu, 
z‡jmovŽho vzd#l‡v‡n’ a celo%ivotn’ho u)en’
b/ Kompetence občanská – respektov‡n’ n‡zor$ a postoj$ a hodnot druh"ch lid’, odm’tav" 
postoj k œtlaku a hrubŽmu zach‡zen’, pochopen’ z‡kladn’ch princip$ spole)ensk"ch norem, 
v#dom’ vlastn’ch pr‡v a povinnost’
c/ Kompetence sociální a personální – v#dom’ o vlastn’m chov‡n’ v$)i sob# i svŽmu okol’, 
p'ij’m‡n’ n‡sledk$ svŽho chov‡n’, pochopen’ d$le%itosti spole)enstv’
d/ Kompetence k řešení problémů – 'e(en’ teoretick"ch i praktick"ch problŽm$, vyu%’v‡n’ 
dosavadn’ch zku(enost’
e/ Kompetence komunikativní –vhodn# formulovanŽ v#ty, vyj‡d'en’ sv"ch my(lenek, sd#len’ 
vlastn’ch pro%itk$, vyu%it’ b#%n"ch informativn’ch a komunikativn’ch prost'edk$ ( knihy,
encyklopedie, internet.. ), obhajov‡n’ sv"ch n‡zor$, vyu%it’ z’skan"ch komunikativn’ch 
dovednost’ k vytv‡'en’ vztah$ pot'ebn"ch k plnohodnotnŽmu sou%it’ kvalitn’ spolupr‡ci 
s ostatn’mi lidmi.
f/ Kompetence environmentální- ochrana vlastn’ho zdrav’ a zdrav’ ostatn’ch, principy 
zdravŽho zp$sobu %ivota

2.3 Díl#í a konkrétní cíle
      Díl#í  cíle z‡jmovŽho vzd#l‡v‡n’ jsou rozpracov‡ny v Celoro)n’m pl‡nu za'’zen’. Tento 
dokument vyd‡v‡ 'editelka DDM z‡klad# pl‡nu pedagogickŽho pracovn’ka, mo%nost’ 
za'’zen’ ( finan)n’, person‡ln’ch aj. ), stanoven"ch priorit , pot'eb za'’zen’ a p'’padn# 
z'izovatele.

4



      Konkrétní cíle  z‡jmovŽho vzd#l‡v‡n’ jsou vymezeny v pedagogickŽ dokumentaci 
stanovenŽ pro jednotlivŽ formy z‡jmovŽho vzd#l‡v‡n’ :

 a/ pravidelná #innost – Deník zájmového útvaru

            b/ p!íle&itostná #innost – Záznam z p!íle&itostné a pobytové akce
            c/ táborová a pobytová #innost – dokumentace táborové a pobytové #innosti

U ostatních forem #inností jsou konkrétní cíle stanoveny v projektu, plánu, záznamu #i 
jiné dokumentaci

2.4 Obecné a pedagogické zásady zájmového vzd"lávání
      Obecné zásady realizace zájmového vzd"lávání :

a) Rovn$ p!ístup k zájmovému vzd"lávání ka%dŽho z‡jemce a dal(’m nab’zen"m 
)innostem bez jakŽkoli diskriminace

b) Zohled*ování vzd"lávacích a rekrea#ních pot!eb jednotlivce  s p'ihlŽdnut’m na 
specifickŽ pot'eby jednotliv"ch v#kov"ch skupin œ)astn’k$

c) Vzájemná úcta, respekt, názorová sná)enlivost, solidarita
d) Svobodné )í!ení názor%, kterŽ vypl"vaj’ z v"sledk$ soudobŽho stavu pozn‡n’ sv#ta a 

jsou v souladu s obecn"mi c’li z‡jmovŽho vzd#l‡v‡n’
e) Zdokonalování procesu zájmového vzd"lávání a realizace volno)asov"ch a 

rekrea)n’ch aktivit na z‡klad# nejnov#j(’ch poznatk$ a uplat*ov‡n’ modern’ch 
pedagogick"ch p'’stup$ a metod

f) Hodnocení v$sledk% zájmového vzd"lávání
g) Mo&nost ka&dého ú#astnit se z‡jmovŽho vzd#l‡v‡n’ po dobu celŽho %ivota

      
      Pedagogické zásady realizace zájmového vzd"lávání

a) Soustavnost a cílev"domost – utv‡'en’ dovednost’, n‡vyk$ a postoj$
b) Posloupnost –postup od jednoduchŽho ke slo%itŽmu
c) Aktivnost – zapojen’ v(ech œ)astn’k$
d) P!im"!enost –  zohledn#n’ v#ku, fyzickŽ i ment‡ln’ vysp#losti
e) Vyzdvihování kladn$ch rys% osobnosti – pochvala, uzn‡n’ a ocen#n’ zvy(uj’ 

sebev#dom’ a motivuj’ pro dal(’ )innost
f) Ovliv*ování volného #asu – citlivŽ veden’ k rozumnŽmu vyu%it’ volnŽho )asu
g) Seberealizace – uplatn#n’ specifick"ch vloh u jednotlivc$
h) Zajímavost a zájmovost – z‡jmovŽ )innosti mus’ b"t pestrŽ a odpov’dat z‡jm$m 

œ)astn’k$, kterŽ se v#kem m#n’
i) Citlivost a citovost – vytv‡'en’ kladn"ch emoci‡ln’ch z‡%itk$ p'i )innostech
j) Orientace na sociální kontakt – sou%it’ v kolektivu, 
k) Pro&itkové prvky – za'azov‡n’ pro%itkov"ch )innost’, kterŽ umo%n’ œ)astn’k$m 

z’sk‡vat individu‡ln’ a kolektivn’ z‡%itky
l) Kvalita a evaluace – hodnocen’ œsp#(nosti v dosahov‡n’ stanoven"ch c’l$, schopnost 

prokazovat v"sledky svŽ )innosti a hospod‡rn# vyu%’vat zdroje
+innost nabízená podle v$)e uveden$ch zásad #iní z DDM v$znamn$ prvek primární 
prevence sociáln" patologick$ch jev%
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3. Formy vzd"lávání
   V"chova a vzd#l‡v‡n’ se v dom# d#t’ a ml‡de%e uskute)*uje v r$zn"ch form‡ch, kterŽ jsou 
d‡ny ¤ 2 Vyhl‡(ky 74/2005 Sb. o z‡jmovŽm vzd#l‡v‡n’. Jsou to zejmŽna tyto formy:
 a) p'’le%itostn‡ v"chovn‡, vzd#l‡vac’, z‡jmov‡ a tŽmatick‡ rekrea)n’ )innost, kter‡ nen’ 
spojen‡ s pobytem mimo Kostelec nad Orlic’
 b) pravideln‡ v"chovn‡, vzd#l‡vac’ a z‡jmov‡ )innost
 c) t‡borov‡ )innost a dal(’ )innosti spojenŽ s pobytem mimo Kostelec nad Orlic’ 
 d) osv#tov‡ )innost v)etn# shroma%+ov‡n’ a poskytov‡n’ informac’ pro d#ti, %‡ky a studenty, 
pop'’pad# i dal(’ osoby, veden’ k prevenci soci‡ln# patologick"ch jev$
 e) individu‡ln’ pr‡ce, zejmŽna vytv‡'en’ podm’nek pro rozvoj nad‡n’ d#t’, %‡k$ a student$
 f) otev'en‡ nab’dka spont‡nn’ )innosti.

3.1 P!íle&itostná v$chovná, vzd"lávací, zájmová a tématická rekrea#ní #innost
      Z‡jmov‡ )innost nespojen‡ s pobytem mimo m’sto, kde DDM vykon‡v‡ )innost 
(kolskŽho za'’zen’ pro z‡jmovŽ vzd#l‡v‡n’
   - besedy, p'edn‡(ky, exkurze, kulturn’ a spole)enskŽ akce
   - jednodenn’ i kr‡tkodobŽ akce, pobyty v p'’rod#, v"lety, z‡jezdy atd.
   - jednor‡zovŽ kurzy, (kolen’ a dal(’ aktivity
   - v"stavy
   - koncerty, divadeln’ a dal(’ kulturn’ programy
   - spole)nŽ akce rodi)$ s d#tmi
   - v"ukovŽ programy pro M!, Z!, !D
   - p'’m#stskŽ t‡bory
   - p'’le%itostnŽ akce ur)enŽ dosp#l"m z‡jemc$m ( (kolen’, kurzy )

3.2  Pravidelná v$chovná, vzd"lávací a zájmová #innost
       Pravideln‡ z‡jmov‡ )innost je organizov‡na zejmŽna v z‡jmov"ch œtvarech a klubech. 
Jej’mi œ)astn’ky jsou zapsan’ )lenovŽ. Je realizov‡na pr$b#%n#, zpravidla v pevn# 
stanoven"ch term’nech v pr$b#hu celŽho (koln’ho roku.

.3 Táborová #innost
T‡borov‡ )innost a dal(’ )innosti spojenŽ s pobytem mimo m’sto, kde DDM vykon‡v‡ 
)innost (kolskŽho za'’zen’ pro z‡jmovŽ vzd#l‡v‡n’ 
- po'‡d‡n’ t‡bor$ a pobytov"ch akc’
- odborn"ch a ostatn’ch v’cedenn’ch soust'ed#n’ z‡jmov"ch œtvar$ DDM
- kr‡tkodobŽ nebo tzv. v’kendovŽ akce / v"lety, t‡bo'en’, ly%a'skŽ z‡jezdy, cyklistickŽ 

v"lety apod. /
      T‡borov‡ !innost a pobytovŽ akce se realizuj’ p"edev#’m o #koln’ch pr‡zdnin‡ch       
       nebo kdy$ z r%zn&ch d%vod% neprob’h‡ #koln’ v&uka a o v’kendech

.4 Osv"tová #innost a prevence sociáln" patologick$ch jev%
Osv#tov‡ )innost v)etn# shroma%+ov‡n’ a poskytov‡n’ informac’ pro d#ti, %‡ky a 
studenty, pop'’pad# i dal(’ osoby a veden’ k prevenci soci‡ln# patologick"ch jev$, 
odborn‡ pomoc apod.
-   odbornŽ konzultace k problematice volno)asov"ch aktivit
-   po'‡d‡n’ odborn"ch program$ 
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-   p$j)ov‡n’ speci‡ln’ho vybaven’, materi‡l$ a dal(’ch p'edm#t$ jin"m osob‡m 
-   )innosti preventivn’ho charakteru realizovanŽ jednor‡zov# i pr$b#%n#

3.5  Individuální práce
       Individu‡ln’ pr‡ce, zejmŽna vytv‡'en’ podm’nek pro rozvoj nad‡n’ d#t’, %‡k$ a student$

-   vyhled‡v‡n’ a podpora talentovan"ch d#t’ a mlad"ch lid’
-   organizace speci‡ln’ch )innost’ pro d#ti a ml‡de% s vyhran#n"mi z‡jmy
-   organizov‡n’ vzd#l‡vac’ch akc’, odborn"ch soust'ed#n’, expedic a dal(’ch

Spontánní #innost
       Spont‡nn’ )innost’ se rozum’ pr$b#%n‡ i jednor‡zov‡ nab’dka aktivit a )innost’ , p'’stupn‡     
       v(em z‡jemc$m, bez pevnŽho '‡du a za nep'’mŽho pedagogickŽho p$soben’

- provoz klubovny, herny É
- volnŽ vyu%’v‡n’ d’lny, po)’ta)ovŽ klubovny
- v"stavy
- poradensk‡ a konzulta)n’ )innost 

4. Délka vzd"lávání
   DŽlka vzd#l‡v‡n’ je dan‡ formou vzd#l‡v‡n’. P'esn# vymezen‡ dŽlka je u forem, kde jsou 
œ)astn’ci do z‡jmovŽho vzd#l‡v‡n’ p'ij’m‡n’ na z‡klad# p’semnŽ p'ihl‡(ky. Jedn‡ se tedy o 
t‡borovou )innost a pravidelnou z‡jmovou )innost.
   U ostatn’ch forem vzd#l‡v‡n’ se ned‡ dŽlka p'esn# vymezit, proto%e charakter )innosti 
umo%*uje œ)astn’k$m, aby si sami zvolili dŽlku )innosti, na kterŽ se œ)astn’.

 a) t‡borov‡ )innost Ð je zpravidla jednor‡zov‡ akce a jej’ dŽlka je stanovena v#t(inou 
v rozsahu jednoho a% dvou t"dn$. M$%e v(ak b"t i jin‡ Ð podle charakteru t‡bora. Nen’ tedy 
pevn# stanovena pro v(echny t‡borovŽ )innosti. O dŽlce jednotliv"ch t‡bor$ jsou œ)astn’ci i 
jejich z‡konn’ z‡stupci informov‡n’ p'ed zah‡jen’m t‡bora.

 b) pravideln‡ z‡jmov‡ )innost Ð m‡ charakter opakovan"ch sch$zek œ)astn’k$ )innosti. 
JednotlivŽ celky z‡jmovŽho vzd#l‡v‡n’ jsou obdobnŽ jako (koln’ vyu)ovac’ hodiny. Trvaj’ 
zpravidla (edes‡t minut, kde deset minut tvo'’ p'est‡vka. Vedouc’ z‡jmovŽho vzd#l‡v‡n’ si 
m$%e tyto )asovŽ œseky  upravit  podle charakteru a n‡ro)nosti vykon‡vanŽ )innosti. To 
znamen‡, %e m$%e za'adit  kr‡tkŽ p'est‡vky )ast#ji ne% po uplynut’ 50 minut, pokud by 
nap'’klad hrozilo p'et’%en’ d’t#te a podobn#.
   Z‡jmovŽ œtvary zahajuj’ svoji )innost zpravidla b#hem m#s’ce z‡'’ a kon)’ v kv#tnu 
n‡sleduj’c’ho kalend‡'n’ho roku. ò)astn’ci se sch‡zej’ jednou a% dvakr‡t t"dn#. Mohou se po 
dohod# sch‡zet i o sobot‡ch a ned#l’ch. 
   Z‡jmovŽ œtvary jsou z'izov‡ny na jeden (koln’ rok. V dal(’m roce mohou pokra)ovat ve svŽ 
)innosti, ale )lenstv’ œ)astn’ka se obnovuje na dal(’ rok p’semnou p'ihl‡(kou a œ)astnick"m 
poplatkem. Doba po kterou se m$%e obnovovat )lenstv’ v z‡jmovŽm œtvaru nen’ omezena. 
Z‡le%’ na organizaci jednotliv"ch z‡jmov"ch œtvar$.
   N#kter‡ pravideln‡ z‡jmov‡ )innost je organizov‡na formou kurz$, u kter"ch je pevn# 
stanovena dŽlka vzd#l‡v‡n’ po)tem m#s’c$ Ð pop'’pad# vyu)ovac’ch hodin. Kurzy nemus’ 
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trvat po dobu celŽho (koln’ho roku. Nemus’ rovn#% zahajovat a kon)it svoji )innost v z‡'’ a 
v kv#tnu. S dŽlkou z‡jmovŽho vzd#l‡v‡n’ v p'’slu(nŽm kurzu jsou œ)astn’ci a jejich z‡konn’ 
z‡stupci sezn‡men’ p'ed jeho zah‡jen’m.
   Kone)nou dŽlku vzd#l‡v‡n’ v jednotliv"ch form‡ch m$%e upravit  'editel podle okolnost’ 
tak, aby vyhovovala jak z‡jm$m œ)astn’k$, tak i mo%nostem domu.

5. Obsah a #asov$ plán
   Obsah z‡jmovŽho vzd#l‡v‡n’ m‡ velmi (irokŽ spektrum. Nab’dka na(’ )innosti je velmi 
rozmanit‡ a zahrnuje v(echny oblasti )innosti Ð estetiku, spole)enskŽ v#dy, p'’rodn’ v#dy, 
techniku, sport atd. Tento konkrŽtn’ obsah vzd#l‡n’ se dynamicky  m#n’ v z‡vislosti na kvalit# 
a schopnostech vedouc’ho z‡jmovŽho œtvaru, materi‡ln’ch mo%nost’, v#ku a znalostech 
œ)astn’k$ )innosti a dal(’ch faktorech. Obsahov‡ n‡pl*, a v n‡vaznosti na to i )asov" pl‡n 
vzd#l‡v‡n’, je podrobn# rozpracov‡na pro konkrŽtn’ formy )innosti a konkrŽtn’ z‡jmovŽ 
œtvary v pl‡nech pr‡ce Zò.
   Obsah z‡jmovŽho vzd#l‡v‡n’ v DDM odr‡%’ systŽm hodnot, idej’ a soci‡ln’ch  vzorc$ 
chov‡n’, kulturn’ tradice, m’stn’ zvyky a podm’nky, v#deckŽ pozn‡n’, soci‡ln’ a ekonomickŽ 
pot'eby. Je podm’n#n spole)ensk"mi funkcemi a c’li vzd#l‡v‡n’.
   Dnes je ovliv*ov‡n obsah z‡jmovŽho vzd#l‡v‡n’ glob‡ln’mi zm#nami v prost'ed’, lidskŽm 
pozn‡n’, politick"m v"vojem a celkov"m spole)ensk"m prost'ed’m. Zahrnuje v sob# 
p'edev(’m zpracov‡v‡n’ informac’ a pr‡ce s nimi, efektivn’ komunikaci, rozvoj my(len’, 
ch‡p‡n’ prost'ed’ a adaptace na n#. To v(e je upraveno podle v#ku a zam#'en’ )innosti 
jednotliv"ch Zò.

   ,asov" pl‡n vzd#l‡v‡n’ je rozvr%en zpravidla do jednoho (koln’ho roku, proto%e œ)astn’ci 
)innosti, kte'’ jsou )leny  na z‡klad# p'ihl‡(ky a œ)astnickŽho poplatku se st‡vaj’ )leny pouze 
na jeden (koln’ rok.
   ,asov"  pl‡n a obsah je r$zn" u jednotliv"ch forem )innosti a vych‡z’ z v#ku, z’skan"ch 
znalost’ a dovednost’ z p'edchoz’ )innosti atp. Ned‡ se tedy obecn# specifikovat pro ve(kerŽ 
z‡jmovŽ vzd#l‡v‡n’.

6. Podmínky p!ijímání ú#astník%
    ,innost domu d#t’ a ml‡de%e je ur)ena pro d#ti, %‡ky a studenty, pedagogickŽ pracovn’ky, 
pop'’pad# dal(’ osoby a to bez ohledu na m’sto jejich trvalŽho pobytu nebo jinŽ podm’nky.
    O za'azen’ œ)astn’ka do )innosti domu d#t’ a ml‡de%e Ð k t‡borovŽ )innosti nebo 
pravidelnŽ z‡jmovŽ )innosti se rozhoduje na z‡klad# p’semnŽ p'ihl‡(ky  a t’m se na n#ho 
vztahuj’ ve(ker‡ pr‡va a povinnosti œ)astn’ka z‡jmovŽho vzd#l‡v‡n’ ( dle platn"ch pr‡vn’ch 
p'edpis$ ) na na(em za'’zen’, P'ihl‡(ka je platn"m dokumentem DDM.
    P'ij’m‡n’ œ)astn’k$ m$%e b"t limitov‡no stanoven"mi po)ty pro ur)enou formu )innosti 
s ohledem na prostorovŽ mo%nosti za'’zen’, kde se z‡jmovŽ vzd#l‡v‡n’ uskute)*uje, 
bezpe)nost a dal(’ okolnosti. To plat’ jak v pravidelnŽ, tak i v t‡borovŽ )innosti. 
    Podm’nkou p'ijet’ je rovn#% zaplacen’ œ)astnickŽho poplatku ve stanovenŽm term’nu. Tato 
œplata m$%e b"t prominuta nebo sn’%ena podle ¤11 Vyhl‡(ky 75/2005. 
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    U n#kter"ch forem )innosti m$%e b"t stanovena vstupn’ podm’nka, aby byl zaji(t#n 
stanoven"  obsah a œrove* z‡jmovŽho vzd#l‡v‡n’. P'ij’man" œ)astn’k mus’ spl*ovat 
po%adovan‡ kritŽria Ð nap'’klad fyzickou zdatnost, ur)it" v#k, hudebn’ sluch atp.

7. Podmínky pro vzd"lání &ák% se speciálními vzd"lávacími pot!ebami
    Podm’nky  pro vzd#l‡v‡n’ %‡k$ a ostatn’ch œ)astn’k$ se speci‡ln’mi vzd#l‡vac’mi 
pot'ebami nejsou v DDM vytvo'eny a ani se s nimi v nejbli%(’ dob# nepo)’t‡. Hlavn’m 
d$vodem jsou nevyhovuj’c’ prostorovŽ, finan)n’ a person‡ln’ podm’nky.
    P'esto%e podm’nky nejsou vytvo'eny, mohou b"t v n#kter"ch form‡m z‡jmovŽ )innosti 
œ)astn’ky i %‡ci se speci‡ln’mi vzd#l‡vac’mi pot'ebami.

8. Doklad o vzd"lávání
   D$m d#t’ a ml‡de%e neposkytuje ze z‡kona doklad o vzd#l‡v‡n’. Ve specifick"ch p'’padech 
m$%e vystavit doklad o absolvov‡n’ kurzu nebo potvrzen’ o n‡v(t#v# z‡jmovŽho œtvaru na 
po%‡d‡n’ œ)astn’ka )innosti. Zpravidla se vystavuje doklad o )lenstv’ v n#kterŽm z‡jmovŽm 
œtvaru jako p'’loha k p'ihl‡(ce ke studiu. Za tyto doklady se nepo%aduje œplata a nemaj’ 
charakter ve'ejnŽ listiny.

9. Popis materiálních, personálních a ekonomick$ch podmínek zájmového 
    vzd"lávání

9.1 Materiální podmínky
      Majetek a nemovit" majetek ve vlastnictv’ z'izovatele, kter" z'izovatel p'edal domu d#t’ a 
ml‡de%e k hospod‡'skŽmu vyu%it’  a k zabezpe)en’ )innosti organizace je uveden 
v invent‡rn’m seznamu, kter" je ulo%en v za'’zen’ a u z'izovatele
      Majetek je rozd#len na majetek ve vlastnictv’ z'izovatele a DDM jej u%’v‡ na z‡klad# 
smlouvy o v"p$j)ce a majetek ve vlastnictv’ DDM, kter" organizace nabyla darem, koup’ atp.
Do v"p$j)ky  byla DDM p'ed‡na budova ).p. 367 na ulici &i%kova, kde jsou um’st#ny 
kancel‡' domu, herny, klubovny a odbornŽ pracovny a n‡le%’ k n’ pozemek..
   D$m d#t’ a ml‡de%e m‡ k dispozici tyto prostory: 
suterŽn -     keramickou a model‡'skou d’lnu, jednoduchou d’lnu, po)’ta)ovou klubovnu, WC,                    
                   skladovac’  prostory a kotelnu
1. NP   -     kancel‡', spole)enskou m’stnost, 3 spole)ensko v#dn’ a estetickŽ klubovny 
                   ryb‡'skou klubovnu, koutek p'’rody , kuchy*ku, (atny, um"v‡rnu se sprchou, WC 
2 NP    -     st'elnici, klubovnu, p$dn’ prostory, skladovac’ prostory
      K pravidelnŽ a p'’le%itostnŽ )innosti vyu%’v‡ DDM na z‡klad# n‡jemn’ch smluv prostory 
z‡kladn’ (koly ,astolovice, PobytovŽho st'ediska Kostelec nad Orlic’, TJ Sokol, VO!,SO! a 
SOU Kostelec nad Orlic’ .
      K t‡borovŽ )innosti m‡ DDM pronajmut’ pozemek ( od PozemkovŽho fondu ) 
v Sopotnici, Pod horou, kde je vybudov‡na t‡borov‡ z‡kladna. / kuchy*, studna, sprchy, sklad 
n‡'ad’ Ð stav’ se stany s podsadou, a hang‡r jako j’delna, latr’ny /
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      D$le%it"m prvkem pro kvalitn’ realizaci )innosti DDM je materi‡ln’ a technickŽ 
zabezpe)en’ podm’nek. Proto je nezbytnŽ pravideln# obnovovat vybaven’ a pom$cky, tak, aby 
byla zachov‡na vysok‡ œrove* a kvalita pedagogickŽ )innosti.

9.2 Personální podmínky
      V dom# d#t’ a ml‡de%e pracuj’ dva pedagogi)t’ pracovn’ci ( 'editelka a pedagog volnŽho 
)asu ) na pln" œvazek a t'i provozn’ zam#stnanci, 2 na œvazek 0,5 a 1 na œvazek 0,25 . D‡le 
jsou v DDM zam#stn‡n’ extern’  pracovn’ci pro zaji(t#n’ pravidelnŽ, p'’le%itostnŽ a t‡borovŽ 
)innosti.
   'editelka domu -  je statut‡rn’m z‡stupcem organizace

- '’d’ )innost organizace, zabezpe)uje v plnŽm rozsahu ve(kerŽ z‡le%itosti, t"kaj’c’ se 
)innosti organizace, zejmŽna v oblasti provozn’, ekonomickŽ a person‡ln’ 

- pln’ œkoly vedouc’ organizace a je opr‡vn#na jednat jmŽnem organizace
- prov‡d’ kontroln’ )innost, zaji(.uje BOZP atd.
- zastupuje organizaci navenek a pln’ povinnosti zam#stnavatele
- vykon‡v‡ p'’mou v"chovn# vzd#l‡vac’ pr‡ci 
- kvalifikace: st'edn’ pedagogickŽ vzd#l‡n’,  z‡po)et praxe 27  rok$

   Pedagog volnŽho !asu 
      -    vykon‡v‡ organiza)n’ a '’d’c’ pr‡ci v$)i externist$m a dobrovoln"m pracovn’k$m
      -    p'’mou v"chovnou vzd#l‡vac’ pr‡ci ve stanovenŽm rozsahu.
      -    kvalifikace: st'edn’ vzd#l‡n’ s dopl*kov"m studiem pedagogiky, z‡po)et praxe 25 rok$ 
                            KritŽria pro pedagoga volnŽho !asu:
                         œ)elnŽ vyu%’v‡n’ svŽ odbornosti a nov"ch poznatk$
                   organiza)n’ schopnosti a jejich vyu%it’
                   komunika)n’ schopnosti
                   schopnost t"movŽ pr‡ce
                   kvalitn’ reprezentace za'’zen’ na ve'ejnosti
                   ochota ke spolupr‡ci s jin"mi subjekty
                   kreativita a flexibilnost

   Ekonomka 
Ð provozn’ pracovnice, zaji(.uje ekonomickŽ, œ)etn’ a mzdovŽ œkoly  za'’zen’ a dal(’ 

pr‡ce s t’m  spojenŽ a  souvisej’c’
- kvalifikace: st'edn’ ekonomickŽ vzd#l‡n’, z‡po)et  praxe 25 rok$ 
- pracovn’ œvazek 0,25 

   Ukl’ze!ka
Ð provozn’ pracovnice, zaji(.uje œklid  prostor DDM
Ð z‡po)et praxe 15 rok$
Ð pracovn’ œvazek 0,5

   
   òdr$b‡"

- provozn’ pracovn’k, dohl’%’ na prov‡d#n’ v#t(’ch prac’, prov‡d’ drobnou œdr%bu atd.
- z‡po)et praxe 17 rok$
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- pracovn’ œvazek 0,5

   Extern’ pracovn’ci
     -   jejich po)et a kvalifikace se m#n’ v ka%dŽm (koln’m roce podle pl‡novanŽho rozsahu 
          pravidelnŽ z‡jmovŽ )innosti
     -   v#t(ina z nich pracuje v DDM dlouhodob# 
     -    p'es 90% m‡ st'edo(kolskŽ nebo vysoko(kolskŽ vzd#l‡n’
     -    pod’lej’ se na p'’prav# a realizaci p'’le%itostnŽ a t‡borovŽ )innosti

9.3 Ekonomické podmínky
      D$m d#t’ a ml‡de%e je p'’sp#vkov‡ organizace z'’zen‡ obc’. M‡ charakter neziskovŽ 
organizace. Hospoda'’ s finan)n’mi prost'edky z’skan"mi vlastn’ )innost’, granty a 
s prost'edky p'ijat"mi z rozpo)tu z'izovatele a ze st‡tn’ho rozpo)tu.
     P'’jmy jsou tvo'eny zejmŽna œplatou œ)astn’k$ pravidelnŽ, p'’le%itostnŽ a t‡borovŽ 
z‡jmovŽ  )innosti. D‡le je mohou tvo'it sponzorskŽ dary, dal(’ vlastn’ p'’jmy ( dopl*kov‡ 
)innost ) a grantovŽ p'’sp#vky.

9.4  Podmínky BOZP
       Za BOZP zodpov’d‡ 'editelka domu 
      V(ichni pracovn’ci domu jsou povinni p'i z‡jmovŽm vzd#l‡v‡n’ a p'’mo souvisej’c’ch 
)innostech p'ihl’%et k z‡kladn’m fyziologick"m pot'eb‡m d#t’, %‡k$, student$ a ostatn’ch 
œ)astn’k$ )innosti a vytv‡'et podm’nky pro jejich zdrav"  v"voj a pro p'edch‡zen’ vniku 
soci‡ln# patologick"ch jev$.
      V(ichni pracovn’ci domu (v)etn# extern’ch) jsou povinni zœ)astnit se pravidelnŽho 
pro(kolov‡n’ k problematice BOZP. 
      PV,, extern’ pracovn’ci  jsou povinni provŽst z‡kladn’ (kolen’ o bezpe)nosti pro v(echny 
œ)astn’ky )innosti pravidelnŽ, p'’le%itostnŽ, t‡borovŽ a dal(’ p'i zahajovac’ch sch$zk‡ch a 
p'ed vlastn’ z‡jmovou )innost’. Pokud to vy%aduje bezpe)nost, je t'eba toto (kolen’ 
v jednoduchŽ form# opakovat podle pot'eby. Jsou povinni stejn# jako 'editelka domu 
pr$b#%n# kontrolovat dodr%ov‡n’ BOZP.
      Za pro(kolen’ pracovn’k$ a œ)astn’k$ p'i t‡borovŽ )innosti odpov’d‡ pracovn’k - PV,, 
kter" )innost organizuje nebo hlavn’ vedouc’.
      Pracovn’ci domu p'i svŽ )innosti vyhodnocuj’ mo%n‡ rizika œraz$ a v)asn"m jedn‡n’ jim 
p'edch‡zej’. Zji(t#nŽ nedostatky ohledn# BOZP jsou povinni podle mo%nosti odstranit sami a 
neprodlen# o nich informovat 'editelku. Pokud nen’ mo%nŽ z‡vadu odstranit a mohlo by doj’t 
k ohro%en’ pracovn’k$ nebo œ)astn’k$, jsou pracovn’ci povinni omezit, pop'’pad# ukon)it 
)innost tak, aby bylo zabr‡n#no jakŽkoliv œjm# p'’tomn"ch osob.
            òraz d’t#te zaznamen‡ p'’tomn" pracovn’k do knihy œraz$ a neprodlen# o tom 
informuje 'editelku domu. Spolu s n’m se pod’l’ na vypracov‡n’ z‡znamu o œraze a jeho 
odesl‡n’ stanoven"m instituc’m.
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      V p'’pad# mimo'‡dn"ch ud‡lost’ (po%‡r atp.) postupuje pracovn’k podle p'’slu(n"ch 
vnit'n’ch p'edpis$ a v souladu s obecn# platn"mi z‡kony Ð poskytnut’ prvn’ pomoci atd.
      -editelka domu zaji(.uje prov‡d#n’ prov#rek bezpe)nosti jedenkr‡t za rok a s v"sledky 
seznamuje ostatn’ pracovn’ky domu.
            -editelka zaji(.uje podle lh$tn’ku kontrol prov‡d#n’ reviz’ a dal(’ch œkon$ 
stanoven"ch z‡konem pro zaji(t#n’ bezpe)nosti na pracovi(ti.

9.5  Podmínky evaluace
      Autoevaluace prob’h‡ automaticky p'i sledov‡n’ v"sledk$ realizovan"ch akc’ a ve(kerŽ 
)innosti. Z’skanŽ poznatky  pom‡haj’ nasm#rovat )innost tak, aby se odstranily nedostatky. 
      V z‡jmovŽm vzd#l‡v‡n’ je jedn’m z hlavn’ch evalua)n’ch hledisek œ)ast d#t’, %‡k$ a 
student$ pop'’pad# ostatn’ch œ)astn’k$ na )innosti. Je to jedna z v"hod i nev"hod proti 
z‡kladn’m (kol‡m a ostatn’m vzd#l‡vac’m za'’zen’m. Pokud to d#l‡me (patn#, d#ti p'’(t# 
nep'ijdou a to znamen‡, %e se n#kde stala chyba, kterou je t'eba odstranit.
      Dal(’ evalua)n’ )innost je zahrnuta v '’d’c’ a kontroln’ )innosti. Podle pot'eby jsou 
svol‡v‡ny pedagogickŽ rady, kterŽ 'e(’ nedostatky p'edev(’m v pedagogickŽ pr‡ci domu.
   Dvakr‡t do roky  prov‡d’ 'editelka pohovor se v(emi pracovn’ky domu, kde je velmi 
podrobn# rozeb’r‡na ve(ker‡ )innost, hodnoceny v"sledky a 'e(eny nedostatky.

        Zpracovala :   Blanka Miklov‡
'editelka  DDM
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