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1. [’JVOd, charakteristika zarizeni

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze v Kostelci nad Orlici byl vytvofen na
zaklad€ § 5 odst.2 561/2004 Sb. Pro naSe zafizeni neni vydan ramcovy vzdélavaci program,
protoze se jedna o specifické vzdélavani, které ma uzkou vazbu na mistni podminky a
moznosti domu. Zakladni ¢asti SVP stanovi tedy pravé vyse uvedeny paragraf.

SVP DDM je pedagogicky dokument, podle néhoz se uskute¢iiuje zajmové vzdélavani a
dalsi Cinnosti v naSem Skolském zafizeni. Byl vytvofen pfedevsim podle potieb déti, zakl a
studentt a jejich zakonnych zastupct a redlnych moznosti zatizeni.

SVP DDM usiluje o to, aby zdjmové vzdélavani probihalo na dostateéné kvalitni Grovni a
v piiméfenych podminkach. Pojem zajmové vzdélavani v sobé zahrnuje ¢innosti vychovné
vzdélavaciho a zdjmového charakteru, tématickou rekreacni cinnost, tdborové aktivity,
osvétové Cinnosti vCetné¢ shromazdovani a poskytovani informaci, prevenci socidlné
patologickych jevi, individualni praci s klienty nadanymi nebo hendikepovanymi a vytvaieni
nabidky spontannich ¢innosti.

SVP DDM stanovuje zejména konkrétni cile vzdélavani, délku, formy, obsah a Gasovy plan
vzdélavani, podminky pfijiméni uchazecl, prubéh a ukonfovani vzdélani, véetné podminek
pro vzdélavani zakl se specialné vzdélavacimi potiebami. Dale stanovi popis materialnich,
personalnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za
nichz se vzdélavani v DDM uskutec¢nuje
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2. Cile a zasady vzdélavani
Cil je zakladnim a nezbytnym pfedpokladem kazdého pedagogického puisobeni. Cil plni pro
ucastniky zajmového vzdélavani vyznamnou funkci motivaéni a informacni.

2.1 Ramcové cile

a) rozvoj osobnosti ucastnika zajmového vzdélavani, jeho vybaveni poznavacimi a
socidlnimi zpusobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obCansky zivot,
vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, ziskdni informaci a uceni se v prib&hu celého zivota,

b) ziskani znalosti a dovednosti pro kvalitni napliiovani svého volného ¢asu a ovliviiovani
zajmu a volného Casu svého okoli a tim predchazeni patologickym jeviim ve vychové jedince,

¢) pochopeni a uplatiovani demokratickych zasad pravniho statu, zdkladnich lidskych prav a
svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,

d) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti zen a muzii ve spolecnosti,

e) utvareni védomi narodni a statni pfislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a nabozenské identité kazdého jedince,

f) poznani svétovych kulturnich hodnot a evropskych tradic, pochopeni a osvojeni zdsad a
pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro kvalitni souziti v ndrodnim a
mezinarodnim méfitku,

g) ziskani a uplatnovani znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi

2.2 Kli¢ové kompetence
Systém prace Skolskych zafizeni neumoziiuje, aby ucastnici byli vybaveni néjakou

zavrSenou kompetenci — kompetence se tedy rozvijeji, posiluji, buduji

a/ Kompetence k uceni — ve vSech oblastech zajmového vzdélavani UcCastnik predevsim
chéape ( na urovni svych individudlnich schopnosti ) odpovédnost za své traveni volného ¢asu,
zajmového vzdelavani a celozivotniho uceni
b/ Kompetence obcanskd — respektovani ndzorti a postojii a hodnot druhych lidi, odmitavy
postoj k utlaku a hrubému zachazeni, pochopeni zékladnich principi spoleCenskych norem,
védomi vlastnich prav a povinnosti
¢/ Kompetence socidalni a persondlni — védomi o vlastnim chovani vii¢i sobé i svému okoli,
ptijimani nasledkd svého chovéni, pochopeni dilezitosti spolecenstvi
d/ Kompetence k ieSeni problémii — teSeni teoretickych 1 praktickych problému, vyuzivani
dosavadnich zkuSenosti
e/ Kompetence komunikativni —vhodn¢ formulované véty, vyjadieni svych myslenek, sdéleni
vlastnich prozitkli, vyuziti béZznych informativnich a komunikativnich prosttedki ( knihy,
encyklopedie, internet.. ), obhajovani svych néazorl, vyuziti ziskanych komunikativnich
dovednosti k vytvareni vztaht potfebnych k plnohodnotnému souziti kvalitni spolupraci
s ostatnimi lidmi.
f/ Kompetence environmentdlni- ochrana vlastniho zdravi a zdravi ostatnich, principy
zdravého zplisobu zivota

2.3 Dil¢i a konkrétni cile

Diléi cile zajmového vzdelavani jsou rozpracovany v Celorocnim plénu zatizeni. Tento
dokument vydava fteditelka DDM zakladé planu pedagogického pracovnika, moznosti
zatizeni ( finan¢ni, persondlnich aj. ), stanovenych priorit , potieb zafizeni a ptipadné
zfizovatele.



Konkrétni cile zijmového vzdélavani jsou vymezeny v pedagogické dokumentaci

stanovené pro jednotlivé formy zadjmového vzdélavani :

a/ pravidelna ¢innost — Denik zajmového utvaru

b/ prileZitostna ¢innost — Zaznam z prileZitostné a pobytové akce
¢/ taborova a pobytova ¢innost — dokumentace taborové a pobytové ¢innosti

U ostatnich forem c¢innosti jsou konkrétni cile stanoveny v projektu, planu, ziznamu ¢i
jiné dokumentaci

2.4 Obecné a pedagogické zasady zajmového vzdélavani
Obecné zasady realizace zaijmového vzdélavani :

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

Rovny pristup k zajmovému vzdélavani kazdého zijemce a dal$im nabizenym
¢innostem bez jakékoli diskriminace

Zohlediiovani vzdélavacich a rekreacnich potieb jednotlivece s pifihlédnutim na
specifické potieby jednotlivych vékovych skupin ucastnikti

Vzajemna tcta, respekt, nazorova snasenlivost, solidarita

Svobodné Sifeni nazori, které vyplyvaji z vysledkli soudobého stavu poznani svéta a
jsou v souladu s obecnymi cili zajmového vzdélavani

Zdokonalovani procesu zajmového vzdélavani a realizace volnocasovych a
rekreacnich aktivit na zdkladé¢ nejnovéjSich poznatkli a uplatiiovani modernich
pedagogickych pfistupti a metod

Hodnoceni vysledkii zajmového vzdélavani

Moznost kazdého ucastnit se zajmového vzdelavani po dobu celého zivota

Pedagogické zasady realizace zajmového vzdélavani

a)
b)
©)
d
e)

f)
g)

h)
i)
D
k)

)

Soustavnost a cilevédomost — utvaieni dovednosti, ndvyki a postoji

Posloupnost —postup od jednoduchého ke slozitému

AKktivnost — zapojeni vSech Gc¢astnikli

Primérenost — zohlednéni veéku, fyzické i mentalni vyspélosti

Vyzdvihovani kladnych rysii osobnosti — pochvala, uzndni a ocenéni zvysuji
sebevédomi a motivuji pro dalsi ¢innost

Ovliviiovani volného ¢asu — citlivé vedeni k rozumnému vyuziti volného casu
Seberealizace — uplatnéni specifickych vloh u jednotlivct

Zajimavost a zajmovost — zdjmové Cinnosti musi byt pestré a odpovidat z4jmim
ucastnika, které se vékem méni

Citlivost a citovost — vytvafeni kladnych emocidlnich zazitki pii ¢innostech
Orientace na socialni kontakt — souziti v kolektivu,

Prozitkové prvky — zafazovani prozitkovych cCinnosti, které umozni uUcastnikiim
ziskavat individualni a kolektivni zazitky

Kvalita a evaluace — hodnoceni Gspé$nosti v dosahovani stanovenych cilii, schopnost
prokazovat vysledky své ¢innosti a hospodarné vyuzivat zdroje

Cinnost nabizena podle vySe uvedenych zasad ¢ini z DDM vyznamny prvek primarni
prevence socialné patologickych jevu



3. Formy vzdélavani
Vychova a vzdélavani se v dome déti a mladeze uskuteciiuje v riznych forméch, které jsou

dany § 2 Vyhlasky 74/2005 Sb. o zajmovém vzdelavani. Jsou to zejména tyto formy:

a) prilezitostnd vychovna, vzdélavaci, zajmova a tématicka rekreacni Cinnost, ktera neni
spojend s pobytem mimo Kostelec nad Orlici

b) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost

¢) tdborova Cinnost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem mimo Kostelec nad Orlici

d) osvétova Cinnost véetné shromazd’ ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a studenty,
popiipad¢ i dalsi osoby, vedeni k prevenci socidlné patologickych jevi

e) individualni prace, zejména vytvaieni podminek pro rozvoj nadani déti, zaka a studenta

f) oteviena nabidka spontanni ¢innosti.

3.1 Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zijmova a tématicka rekreacni ¢innost
Z4jmova ¢innost nespojend s pobytem mimo misto, kde DDM vykonava ¢innost

Skolského zatizeni pro zdjmové vzdélavani

- besedy, pfednasky, exkurze, kulturni a spole¢enské akce

- jednodenni i kratkodobé akce, pobyty v ptirodé, vylety, zajezdy atd.

- jednorazové kurzy, Skoleni a dalsi aktivity

- vystavy

- koncerty, divadelni a dalsi kulturni programy

- spolecné akce rodict s détmi

- vyukové programy pro MS, ZS, SD

- pfiméstské tabory

- prilezitostné akce ur¢ené dospélym zajemctim ( Skoleni, kurzy )

3.2 Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost

Pravidelna z4jmova ¢innost je organizovana zejména v zajmovych utvarech a klubech.
Jejimi ucastniky jsou zapsani ¢lenové. Je realizovana prubézné, zpravidla v pevné
stanovenych terminech v prubéhu celého Skolniho roku.

.3 Téborova ¢innost
Taborova ¢innost a dalsi Cinnosti spojené s pobytem mimo misto, kde DDM vykonava
¢innost Skolského zatizeni pro zajmové vzdélavani
- poradani tabori a pobytovych akci
- odbornych a ostatnich vicedennich soustiedéni zajmovych ttvart DDM
- kratkodobé nebo tzv. vikendové akce / vylety, tdboteni, lyzatrské zajezdy, cyklistické
vylety apod. /
Taborova cinnost a pobytové akce se realizuji predevsim o skolnich prazdnindch
nebo kdyz z riiznych divodii neprobiha skolni vyuka a o vikendech

4 Osvétova ¢innost a prevence socialné patologickych jevi
Osvétova ¢innost veetné¢ shromazd’ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a
studenty, poptipad¢ i dalsi osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych jevil,
odborna pomoc apod.
- odborné konzultace k problematice volnocasovych aktivit
- potadani odbornych programt



- pijcovani specidlniho vybaveni, materiala a dal$ich pfedmétii jinym osobam
- Cinnosti preventivniho charakteru realizované jednorazové 1 prubézné

3.5 Individualni prace
Individualni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, Zaki a studenti
- vyhledéavani a podpora talentovanych déti a mladych lidi
- organizace specialnich ¢innosti pro déti a mladeZ s vyhranénymi zajmy
- organizovani vzdélavacich akci, odbornych soustfedéni, expedic a dalsich

Spontanni ¢innost
Spontdnni ¢innosti se rozumi priabézna i jednorazova nabidka aktivit a ¢innosti , piistupna
v§em zajemcum, bez pevného fadu a za nepiimého pedagogického plisobeni
- provoz klubovny, herny ...
- volné vyuzivani dilny, pocitacové klubovny
- vystavy
- poradenska a konzultacni ¢innost

4. Délka vzdélavani
Délka vzdélavani je danéd formou vzdelavani. Pfesné vymezend délka je u forem, kde jsou
ucastnici do zdjmového vzdélavani ptijimani na zdklad¢ pisemné piihlasky. Jedna se tedy o
tdborovou ¢innost a pravidelnou zajmovou ¢innost.
U ostatnich forem vzdélavani se neda délka presné vymezit, protoze charakter ¢innosti
umoznuje ucastniklim, aby si sami zvolili délku ¢innosti, na které se ucastni.

a) taborova Cinnost — je zpravidla jednordzova akce a jeji délka je stanovena vétSinou
v rozsahu jednoho az dvou tydnti. Miize vSak byt i1 jina — podle charakteru tabora. Neni tedy
pevné stanovena pro vSechny tdborové Cinnosti. O délce jednotlivych tabord jsou ucastnici i
jejich zédkonni zastupci informovani pred zahdjenim tabora.

b) pravidelnd zajmova Cinnost — mé charakter opakovanych schlizek ucastnikii ¢innosti.
Jednotlivé celky zajmového vzdélavani jsou obdobné jako Skolni vyucovaci hodiny. Trvaji
zpravidla Sedesat minut, kde deset minut tvofi prestavka. Vedouci zdjmového vzdélavani si
muze tyto ¢asové useky upravit podle charakteru a naro¢nosti vykondvané Cinnosti. To
znamena, ze muze zaradit kratké prestdvky cCastéji nez po uplynuti 50 minut, pokud by
napfiiklad hrozilo ptetiZzeni ditéte a podobné.

Zajmové utvary zahajuji svoji ¢innost zpravidla béhem mésice zafi a kon¢i v kvétnu
nasledujiciho kalendainiho roku. Ugastnici se schazeji jednou az dvakrat tydné. Mohou se po
dohodé¢ schézet 1 o sobotach a nedélich.

Zajmové Utvary jsou zfizovany na jeden Skolni rok. V dal$im roce mohou pokracovat ve své
¢innosti, ale ¢lenstvi ucastnika se obnovuje na dalsi rok pisemnou piihlaskou a tcastnickym
poplatkem. Doba po kterou se miize obnovovat ¢lenstvi v zdjmovém utvaru neni omezena.
Zélezi na organizaci jednotlivych zdjmovych utvart.

Nektera pravidelnd zajmova Cinnost je organizovdna formou kurzl, u kterych je pevné
stanovena délka vzdélavani poctem mésici — popiipadé vyucovacich hodin. Kurzy nemusi



trvat po dobu celého Skolniho roku. Nemusi rovnéZ zahajovat a koncit svoji ¢innost v zafi a
v kvétnu. S délkou zdjmového vzdélavani v ptisluSném kurzu jsou ucastnici a jejich zadkonni
zastupci seznameni pred jeho zahajenim.

Koneénou délku vzdélavani v jednotlivych formach mulzZe upravit feditel podle okolnosti
tak, aby vyhovovala jak zadjmiim Gc¢astniki, tak 1 moznostem domu.

5. Obsah a ¢asovy plan

Obsah z4jmového vzdélavani mé velmi Siroké spektrum. Nabidka naSi ¢innosti je velmi
rozmanita a zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti — estetiku, spolecenské védy, ptirodni védy,
techniku, sport atd. Tento konkrétni obsah vzdélani se dynamicky méni v zavislosti na kvalité
a schopnostech vedouciho zdjmového utvaru, materidlnich moznosti, véku a znalostech
ucastnikli ¢innosti a dalSich faktorech. Obsahova napln, a v navaznosti na to i ¢asovy plan
vzdelavani, je podrobné rozpracovana pro konkrétni formy cinnosti a konkrétni zajmové
Gtvary v planech prace ZU.

Obsah zajmového vzdelavani v DDM odrazi systém hodnot, ideji a socialnich vzorct
chovani, kulturni tradice, mistni zvyky a podminky, védecké poznani, socialni a ekonomické
potteby. Je podminén spolecenskymi funkcemi a cili vzdélavani.

Dnes je ovliviiovan obsah zajmového vzdelavani globalnimi zménami v prostiedi, lidském
poznani, politickym vyvojem a celkovym spolecenskym prostfedim. Zahrnuje v sobé
predev§$im zpracovavani informaci a prace s nimi, efektivni komunikaci, rozvoj mysleni,
chapani prostiedi a adaptace na n¢. To vSe je upraveno podle véku a zaméfeni Cinnosti
jednotlivych ZU.

Casovy plan vzdélavani je rozvrzen zpravidla do jednoho $kolniho roku, protoze Gicastnici
¢innosti, ktefi jsou ¢leny na zaklad¢ ptihlasky a ti¢astnického poplatku se stavaji ¢leny pouze
na jeden Skolni rok.

Casovy plan a obsah je riizny u jednotlivych forem ¢innosti a vychazi z véku, ziskanych
znalosti a dovednosti z pfedchozi ¢innosti atp. Neda se tedy obecné specifikovat pro veskeré
zajmové vzdélavani.

6. Podminky prijimani uacastniki
Cinnost domu déti a mladeZe je uréena pro déti, z4ky a studenty, pedagogické pracovniky,
popiipad¢ dalsi osoby a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

O zafazeni ucastnika do Cinnosti domu déti a mladeze — k taborové cinnosti nebo
pravidelné zajmové Cinnosti se rozhoduje na zdkladé pisemné piihlaSky a tim se na ného
vztahuji veskerd prava a povinnosti u€astnika zdjmového vzdelavani ( dle platnych pravnich
pfedpisl ) na naSem zafizeni, Piihlaska je platnym dokumentem DDM.

Pfijimani ucastnikti mize byt limitovano stanovenymi pocty pro ur¢enou formu ¢innosti
s ohledem na prostorové moznosti zafizeni, kde se ziajmové vzdélavani uskutecniuje,
bezpecnost a dalsi okolnosti. To plati jak v pravidelné, tak i v tdborové Cinnosti.
Podminkou pfijeti je rovnéz zaplaceni G€astnického poplatku ve stanoveném terminu. Tato
uplata mize byt prominuta nebo snizena podle §11 Vyhlasky 75/2005.



U nékterych forem cinnosti miiZze byt stanovena vstupni podminka, aby byl zajiStén
stanoveny obsah a uroven zdjmového vzdélavani. Pfijimany ucCastnik musi spliovat
pozadovana kritéria — naptiklad fyzickou zdatnost, urcity vék, hudebni sluch atp.

7. Podminky pro vzdélani zaku se specialnimi vzdélavacimi potirebami
Podminky pro vzdélavani zakli a ostatnich Ucastnikli se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami nejsou v DDM vytvofeny a ani se s nimi v nejbliz§i dobé nepocita. Hlavnim
divodem jsou nevyhovujici prostorové, finan¢ni a personalni podminky.
Pfestoze podminky nejsou vytvoieny, mohou byt v nékterych formam zajmové Cinnosti
ucastniky 1 zaci se specidlnimi vzdélavacimi pottebami.

8. Doklad o vzdélavani

Dum déti a mladeze neposkytuje ze zdkona doklad o vzdélavani. Ve specifickych ptipadech
muze vystavit doklad o absolvovani kurzu nebo potvrzeni o navstévé zdjmového utvaru na
pozadani ucastnika ¢innosti. Zpravidla se vystavuje doklad o ¢lenstvi v nékterém zdjmovém
utvaru jako pfiiloha k pfihladsce ke studiu. Za tyto doklady se nepozaduje uplata a nemaji
charakter vetejné listiny.

9. Popis materialnich, personalnich a ekonomickych podminek zajmového
vzdélavani

9.1 Materialni podminky

Majetek a nemovity majetek ve vlastnictvi zfizovatele, ktery zfizovatel predal domu déti a
mlédeze k hospodaiskému vyuziti a k zabezpeceni Cinnosti organizace je uveden
v inventarnim seznamu, ktery je ulozen v zafizeni a u zfizovatele

Majetek je rozdélen na majetek ve vlastnictvi ztizovatele a DDM jej uziva na zaklad¢
smlouvy o vypujcce a majetek ve vlastnictvi DDM, ktery organizace nabyla darem, koupi atp.
Do vypujéky byla DDM piedana budova &.p. 367 na ulici Zizkova, kde jsou umistény
kancelai domu, herny, klubovny a odborné pracovny a nalezi k ni pozemek..
Diim déti a mladeze ma k dispozici tyto prostory:
suterén -  keramickou a modeléiskou dilnu, jednoduchou dilnu, pocitacovou klubovnu, WC,
skladovaci prostory a kotelnu

1. NP - kancelaf, spole¢enskou mistnost, 3 spolecensko védni a estetické klubovny
rybafskou klubovnu, koutek piirody , kuchynku, Satny, umyvarnu se sprchou, WC
2 NP - stielnici, klubovnu, ptidni prostory, skladovaci prostory

K pravidelné a prilezitostné ¢innosti vyuziva DDM na zaklad¢ ndjemnich smluv prostory
zakladni skoly Castolovice, Pobytového stiediska Kostelec nad Orlici, TJ Sokol, VOS,S0S a
SOU Kostelec nad Orlici .

K tdborové c¢innosti ma DDM pronajmuti pozemek ( od Pozemkového fondu )
v Sopotnici, Pod horou, kde je vybudovana taborova zékladna. / kuchyi, studna, sprchy, sklad
naradi — stavi se stany s podsadou, a hangar jako jidelna, latriny /



Dulezitym prvkem pro kvalitni realizaci ¢innosti DDM je materidlni a technické
zabezpeceni podminek. Proto je nezbytné pravidelné obnovovat vybaveni a pomiicky, tak, aby
byla zachovana vysokd troven a kvalita pedagogické ¢innosti.

9.2 Personalni podminky
V domé déti a mladeze pracuji dva pedagogicti pracovnici ( feditelka a pedagog volného
¢asu ) na plny tivazek a ti1 provozni zaméstnanci, 2 na uvazek 0,5 a 1 na tvazek 0,25 . Dale
jsou v DDM zaméstnani externi pracovnici pro zajiSténi pravidelné, ptileZitostné a tdborové
¢innosti.
Reditelka domu - je statutirnim zastupcem organizace
- Tidi Cinnost organizace, zabezpecCuje v plném rozsahu veskeré zalezitosti, tykajici se
¢innosti organizace, zejména v oblasti provozni, ekonomické a personalni

- plni tkoly vedouci organizace a je opravnéna jednat jménem organizace

- provadi kontrolni ¢innost, zajistuje BOZP atd.

- zastupuje organizaci navenek a plni povinnosti zaméstnavatele

- vykonava pfimou vychovné vzdélavaci praci

- kvalifikace: stfedni pedagogické vzdélani, zapocet praxe 27 rokl

Pedagog volného casu
- vykonava organizac¢ni a fidici préaci vii¢i externistim a dobrovolnym pracovnikiim
- ptimou vychovnou vzdélavaci praci ve stanoveném rozsahu.
- kvalifikace: stfedni vzdélani s dopliikovym studiem pedagogiky, zapocet praxe 25 rokl
Kritéria pro pedagoga volného casu:
ucelné vyuzivani své odbornosti a novych poznatkt
organiza¢ni schopnosti a jejich vyuZiti
komunikac¢ni schopnosti
schopnost tymové prace
kvalitni reprezentace zafizeni na vetejnosti
ochota ke spolupraci s jinymi subjekty
kreativita a flexibilnost

Ekonomka
— provozni pracovnice, zajiStuje ekonomické, ucetni a mzdové ukoly zatizeni a dalsi
prace s tim spojené a souvisejici
- kvalifikace: stfedni ekonomické vzdélani, zapocet praxe 25 roki
- pracovni tvazek 0,25

Uklizecka
— provozni pracovnice, zajiStuje uklid prostor DDM
— zapocet praxe 15 rokl
— pracovni tvazek 0,5

Udrzbar
- provozni pracovnik, dohlizi na provadéni vétsich praci, provadi drobnou udrzbu atd.
- zapocet praxe 17 roki
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- pracovni tvazek 0,5

Externi pracovnici
jejich pocet a kvalifikace se méni v kazdém Skolnim roce podle planovaného rozsahu
pravidelné zajmové ¢innosti
vétsina z nich pracuje v DDM dlouhodobé
ptes 90% ma sttedoskolské nebo vysokoskolské vzdelani
podileji se na ptipravé a realizaci piilezitostné a tdborové ¢innosti

9.3 Ekonomické podminky

Dim déti a mladeze je prispévkova organizace ziizend obci. Ma charakter neziskové
organizace. Hospodaii s finanénimi prostiedky ziskanymi vlastni Cinnosti, granty a
s prostiedky piijatymi z rozpoctu ziizovatele a ze statniho rozpoctu.

Piijmy jsou tvofeny zejména Uplatou ucastniki pravidelné, piileZitostné a taborové
z4yjmoveé Cinnosti. Dale je mohou tvofit sponzorské dary, dalsi vlastni ptijmy ( doplikova
¢innost ) a grantové prispevky.

9.4 Podminky BOZP
Za BOZP zodpovida feditelka domu

VSsichni pracovnici domu jsou povinni pii zdjmovém vzdélavani a pfimo souvisejicich
¢innostech piihlizet k zékladnim fyziologickym potfebam déti, zakl, studentl a ostatnich
ucastnikli ¢innosti a vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro piedchézeni vniku
socialné patologickych jevii.

VSichni pracovnici domu (v€etné externich) jsou povinni zucastnit se pravidelného

proSkolovani k problematice BOZP.

PVC, externi pracovnici jsou povinni provést zakladni $koleni o bezpeénosti pro viechny
ucastniky Cinnosti pravidelné, piilezitostné, tdborové a dalsi pfi zahajovacich schiizkach a
pred vlastni zajmovou cCinnosti. Pokud to vyZaduje bezpecCnost, je tieba toto Skoleni
v jednoduché formé opakovat podle potieby. Jsou povinni stejné jako feditelka domu
prubézné kontrolovat dodrzovani BOZP.

Za proskoleni pracovnikii a u¢astnikdl pii taborové &innosti odpovida pracovnik - PVC,
ktery ¢innost organizuje nebo hlavni vedouci.

Pracovnici domu pfii své ¢innosti vyhodnocuji mozna rizika Grazd a véasnym jednani jim
predchézeji. Zjisténé nedostatky ohledné BOZP jsou povinni podle moznosti odstranit sami a
neprodlené o nich informovat feditelku. Pokud neni mozné zavadu odstranit a mohlo by dojit
k ohrozeni pracovniki nebo ucastnikli, jsou pracovnici povinni omezit, popiipadé¢ ukoncit
¢innost tak, aby bylo zabranéno jakékoliv jmé pfitomnych osob.

Uraz ditéte zaznamena ptitomny pracovnik do knihy urazi a neprodlené o tom
informuje feditelku domu. Spolu s nim se podili na vypracovani zdznamu o Uraze a jeho
odeslani stanovenym institucim.
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V piipadé mimotadnych udélosti (pozar atp.) postupuje pracovnik podle piislusnych
vnitinich pfedpisii a v souladu s obecné platnymi zdkony — poskytnuti prvni pomoci atd.
Reditelka domu zajistuje provadéni provérek bezpegnosti jedenkrat za rok a s vysledky
seznamuje ostatni pracovniky domu.
Reditelka zajituje podle lhitniku kontrol provadéni revizi a dal$ich ukont
stanovenych zékonem pro zajisténi bezpecnosti na pracovisti.

9.5 Podminky evaluace
Autoevaluace probiha automaticky pti sledovani vysledkl realizovanych akci a veskeré
¢innosti. Ziskané poznatky pomadhaji nasmérovat ¢innost tak, aby se odstranily nedostatky.

V z4jmovém vzdélavani je jednim z hlavnich evalua¢nich hledisek ucast déti, zakt a
studentli popfipad¢ ostatnich ucastnikll na Cinnosti. Je to jedna z vyhod i nevyhod proti
zékladnim Skoldm a ostatnim vzdélavacim zatizenim. Pokud to délame Spatné, déti pristé
nepiijdou a to znamen4, Ze se n€kde stala chyba, kterou je tfeba odstranit.

Dalsi evalua¢ni Cinnost je zahrnuta v fidici a kontrolni ¢innosti. Podle potieby jsou
svolavany pedagogické rady, které fesi nedostatky predevsim v pedagogické praci domu.

Dvakrat do roky provadi feditelka pohovor se vSemi pracovniky domu, kde je velmi
podrobné rozebirana veskera ¢innost, hodnoceny vysledky a feSeny nedostatky.

Zpracovala : Blanka Miklova
feditelka DDM
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